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Gereformeerde Kerk Genderen

Werkplan Eredienst

Visie:

God wil door Zijn Geest ons als gemeente ontmoeten in de eredienst. Heel deze
samenkomst is er op gericht om God te eren en elkaar te ontmoeten. De bijbelgetrouwe
woordverkondiging, waar het levend getuigenis van God in doorklinkt, geeft richting in ons
dagelijks leven.

Beleid:

In de eredienst staat God centraal.

De prediking is gericht op Jezus en de levensvernieuwende werking van de Heilige Geest. Het
Woord van God wordt zodanig gebracht en uitgelegd dat het toepasbaar is in het dagelijks
leven.

De eredienst sluit aan bij de belevingswereld van gemeenteleden, in alle leeftijdsgroepen.
De Kindernevendienst wordt actief betrokken bij de eredienst. In een kindermoment worden
beide diensten aan elkaar verbonden.

In de erediensten is er een goed evenwicht tussen onderwijs en beleving.

Er wordt standaard gebruik gemaakt van de Nieuwe Bijbelvertaling, terwijl er ruimte is voor
andere vertalingen.

Er wordt hoofdzakelijk gezongen uit het Liedboek voor de kerken (1973) en
Opwekkingsliederen. We gaan kennismaken met het Nieuwe Liedboek en met andere
liedbundels.

De bijzondere diensten zijn gericht op doelgroepen. Tijdens deze diensten is er meer vrijheid
op het gebied van liturgie en muzikale begeleiding.

Participatie van gemeenteleden in de dienst wordt gestimuleerd.

Voor en na de dienst is er gelegenheid om pastorale zorg te ontvangen.

* De organisatie van de verschillende (aspecten van de) erediensten wordt in opdracht van

en in samenwerking met de kerkenraad gecodrdineerd door een Eredienstcommissie, die
het centrale orgaan is waarbinnen verschillende werkgroepen en verantwoordelijken voor

de erediensten deelnemen en met elkaar overleggen.
(De Werkgroep Liturgische mogelijkheden bezint zich op onderdelen van de liturgie en geeft hierover gevraagd en
ongevraagd advies aan de kerkenraad. Deze werkgroep gaat op in eredienstcommissie)
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Gereformeerde Kerk Genderen

Speerpunten voor de komende jaren:

1
2.
3.

In de eredienst wordt duidelijker de verbinding gelegd tussen de Bijbel en het dagelijks leven.
In de eredienst worden de verschillende generaties meer met elkaar verbonden.
In de eredienst nemen meer gemeenteleden meer actief deel.

Bij de speerpunten:

1.

De eredienst is de plek waar wij als Lichaam van Christus bij elkaar komen om God en elkaar
te ontmoeten, door Zijn Woord geinspireerd en getransformeerd te worden, zodat wij de
wereld in kunnen met wat wij ontvangen hebben van Hem. Dit betekent dat het dagelijks
leven en de zondag niet twee verschillende werelden zijn maar dat...:

a. ..de wereld meekomt de eredienst in: wat wij beleefd hebben, de vragen en zorgen die
wij hebben mogen er zijn en krijgen een plek in prediking en liturgie. Leer en leven
worden verbonden aan elkaar.

b. ..de eredienst meegaat de wereld in: door wat wij gehoord hebben, een antwoord, een
bemoedigende boodschap, een loflied in ons hart, kunnen wij ons werk/studie/gezin op
een andere manier instappen, gegroeid in ons geloof, versterkt in ons doen en laten.

Het lichaam van Christus bestaat uit mensen van 0 tot 100 jaar oud. De generaties vormen

samen dit lichaam. De oudere generatie krijgt de opdracht de volgende mee te nemen enin

te wijden in de leer en wandel van het geloof (zie bijv. Deut. 6: 6-9). Wij kunnen onze
kinderen het geloof niet geven maar wel voorleven. De eredienst is de plek waarin alle
generaties aanwezig zijn en dus ook allemaal aangesproken horen te worden op hun leven
met God. Vervolgens is het de bedoeling dat de verschillende generaties ook naar elkaar
luisteren en elkaar aanvullen en dienen met hun gaven en talenten. Dit is een grote uitdaging
voor predikant, eredienstcommissie en gemeente, maar wel één die wij serieus moeten
aangaan.

Wij geloven in het ambt aller gelovigen. Er is geen hiérarchie in de kerk, wel onderscheiden

gaven en taken. De eredienst is de hoofdtaak van de predikant en de verantwoordelijkheid

van de kerkenraad. Dit sluit niet uit dat daar anderen bij betrokken mogen worden.

Wanneer de gemeente deelt in de verantwoordelijkheid voor de eredienst, in het nadenken

daarover en het uitvoeren daarvan, zal ze meer betrokkenheid voelen en minder enkel

consumeren.

Concrete actiepunten:

1.

In 2017 wordt er door de kerkenraad een eredienstcommissie opgericht die voor de
doordenking en uitvoering van dit beleid zal zorgdragen.

Voor het seizoen 2017-2018 wordt door de predikanten in samenwerking met de commissie
Doelgerichte Gemeente de eredienst centraal gezet als jaarthema voor de hele gemeente.
In 2017 wordt in de eredienstcommissie begonnen met het uitwerken van het beleid ten
aanzien van de te zingen liederen en de eventuele uitbreiding van muzikale
begeleidingsvormen.
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Gereformeerde Kerk Genderen

Uitwerking jaarthema 2017/2018

Samen op visite bij God. - De eredienst centraal

1. Doel:

Door één centraal jaarthema dat in alle geledingen van de gemeente integraal wordt besproken en
verwerkt willen we bereiken dat:

de gemeente meer kennis krijgt van betekenis en doel van de eredienst,
de beleving van de eredienst versterkt wordt,
generaties met elkaar in contact worden gebracht en

oo oo

de participatie in de eredienst wordt versterkt, zowel voor degenen die actief zullen
meewerken als de overige kerkgangers.

2. Hoe gaan we dit doen?

Gemeentebreed:

Door in het hele gemeentewerk maandelijks een element van de eredienst centraal te zetten en te
bespreken vermeerderen we kennis, betrokkenheid bij de dienst en bij elkaar en
verantwoordelijkheidsgevoel en nemen we ruimte de liturgie breder in te vullen dan we nu gewend
zijn. Dit thema zal niet alleen die zondag centraal staan (ook bij de kindernevendienst) maar ook
verder die maand zijn plek krijgen in catechese en HGJV, een extra zangavond of themabijeenkomst
en gemeentegroepen. Daarnaast is het de bedoeling dat alle geledingen van de gemeente tenminste
in 1 themadienst medewerking verlenen en betrokken worden bij de voorbereiding van deze dienst.

Prediking:

in een serie van 11 diensten worden de verschillende onderdelen van de orde van dienst
langsgegaan. Alle onderdelen worden uitgediept, niet alleen kerkhistorisch maar vooral ook de
Bijbelse basis. Vragen als ‘Wat doen we?’, ‘Waarom doen we dat? en ‘Wat doet dat met ons?’
krijgen een plek in de prediking. Ook wordt in de dienst een actieve bijdrage van de gemeente
gezocht.

Doel: Kennis vermeerderen van eredienst, betrokkenheid vermeerderen bij de eredienst, generaties
verbinden.

Kindernevendienst:

Ook in de kindernevendienst wordt op de zondag dat in de prediking een onderwerp centraal staat
ditzelfde onderwerp behandeld op het niveau van de kinderen. Ze worden actief aangesproken om in
de dienst de dingen te herkennen die besproken zijn en worden ook actief aan het werk gezet. Het
introduceren van pictogrammen van de verschillende onderdelen van de dienst kan hierbij helpen.

Doel: kennis vermeerderen van wat er gebeurd in de dienst en daardoor ook meer betrokkenheid bij
wat er gebeurt zodat het niet meer over hen heen gaat.
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Catechese:

In de catechese komt de lijn van de liturgie aan bod. Er wordt niet alleen kennis over gebracht maar
ook het gesprek op gang gebracht over hoe de eredienst ervaren wordt en wat hun verlangens zijn.
Catechese hoeft niet helemaal parallel te lopen aan de thema’s van de eredienst. Met de leiding
wordt overlegd wat thema’s zijn die goed zijn voor hen te bespreken.

Doel: laten ervaren dat de dienst ook echt van belang voor hen zo actiever betrekken in de
gemeenschap.

HGJV:

Vragen of zij hier aan mee willen doen en hun programma hier op aan willen passen of een paar
avonden over de eredienst zouden willen houden.

Doel: meer kennis geven en meer participatie stimuleren voor het samen gemeente zijn.
Gemeentegroepen/groeigroepen:

In de verschillende gespreksgroepen wordt de verdieping van de onderdelen van de eredienst en
verbinding met het dagelijks leven gezocht. Aan de hand van helder materiaal wordt het gesprek
aangegaan en worden concrete activiteiten voorgesteld.

Doel: het gesprek op gang brengen over wat we doen in de eredienst maar ook over onze
betrokkenheid, onze hartsgesteldheid en onze verlangens voor die ontmoeting. Daarnaast het
zoeken van de verbinding tussen eredienst en dagelijks leven.

Doelgroepen: Jonge mensen en gezinnen (twintigers en dertigers), 50 plussers, 70 plussers:

Deze doelgroepen zijn niet automatisch aanspreekbaar. Er zullen mensen op de gemeentegroepen
zitten maar zeker niet allemaal. Er zullen velen van in de kerk zitten maar zeker niet allemaal. We
zoeken naar manieren om hen er bij de eredienst te betrekken.

Ideeén:

- folder aan het begin van het seizoen met alle diensten, thema’s, wat er gaat gebeuren, en data
zodat ze die ‘op de koelkast’ kunnen hangen. Wervend en uitnodigend.

- Deze doelgroepen ook betrekken bij de voorbereidingen

- Voor de jonge gezinnen: peuter-op-schoot-diensten of kliederdiensten organiseren op
zondagmiddag

- 70 plussers: Johannes de Heer dienst met daarna koffie en gesprek.

- 50 plussers: een activiteit waarbij de handen uit de mouwen gestoken worden.

Na een of twee seizoenen in een evaluatie beoordelen wat het effect is van doelgroepen of het
gehele gemeente-zijn? (januari 2019)
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3. Jaarindeling Seizoen 2017-2018

Thema Datum m.m.v.
Inleiding | Op visite bij God: Samen 24-09 Zo veel mogelijk
God ontmoeten Ds. Joost gemeenteleden
1 Binnenkomst: 01-10 Israélzondag
Votum en groet, gebed om
de H.G., psalmen Ds. Jannie
2 Ontmoeting I: 29-10 Jeugddienst ‘s morgens?
Zingen en muziek Ds. Joost 5 jaar jubileum
3 Binnenkomst: 19-11
Verootm., vrijspraak en Ds. Joost
wetlezing
4 God spreekt: 10-12
Avondmaal Ds. Jannie
5 God spreekt: 14-01
Verkondiging Ds. Jannie
6 God spreekt: 04-02
Doop Ds. Joost
7 Ontmoeting II: 25-02
Bidden Ds. Joost
8 Wij antwoorden: 25-03
Geloofsbelijdenis Ds. Jannie
9 Wij antwoorden: 15-04
Collecte Ds. Jannie
10 Uitgang: 13-05
Zending en zegen Ds. Joost

Wie wil meedenken? Welke gedachten zijn er? - Ideeén tijdig aangeven aan ds Jannie en

ds Joost?
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4. Voorbeelden (door ds. Jannie):

Thema: de Wetlezing

Prediking: Waar komt de wet vandaan, Bijbelse onderbouwing, waar en waarom in de liturgie. Wat
moeten wij er mee? Wat zegt het voor ons dagelijks leven?

Catechese: In de week ervoor heeft de catechese het al over dit thema gehad. Ze weten dat de
dominee de zondag er op iets met hun inbreng zal doen.

Begin: Hebben jullie regels thuis? Zijn er hier regels op de catechese? Wat vind je van regels? Kun je
ook positieve kanten van regels benoemen?

Regels zijn overal: op school, thuis, in het verkeer. Regels ‘reguleren’. Oftewel ze zorgen dat alles een
beetje soepel blijft gaan. Doordat we weten dat rechts voorrang heeft moet verkeer van links
stoppen en krijgen we geen botsingen en chaos.

God geeft ook regels.

Opdracht: samen proberen om de tien geboden bij elkaar te sprokkelen. Wie weet wat? (evt in
groepjes, kijken wie de meeste heeft)

Bijbel open: samen lezen Exodus 20. Welke hadden jullie niet? Welke hadden jullie er bij bedacht?
Bijbel open: welke regels geeft Jezus ons? Matheus 22: 36 vv lezen.
Gesprek: Waarom geeft God regels? Wat zou Hij daarmee willen bereiken?

Opdracht: Er zijn verboden en geboden. De ‘mag niet’ en de ‘doe dit wel’ regels. Kun je ze ook
omdraaien? Maak van ‘gij zult niet’ eens een positieve regel en van een ‘doe dit’ een negatieve regel.

Collage maken: allemaal bladen, scharen en A3 papier waarop twee stenen tafelen getekend zijn.
Maak eens je eigen 10 geboden. Wat komt daar op? Welke regels neem je over, welke laat je weg,
wat bedenk je er bij?

Afsluiting: De tien geboden worden ook wel de verbondsregels genoemd. Door deze regels verbindt
God zich aan het volk en andersom. Door zich aan deze regels te houden laat het volk zien: Wij horen
bij God, wij luisteren naar Hem, we vertrouwen op Hem. En ze doen het uit dankbaarheid: God heeft
hen bevrijd uit Egypte. Het zijn dus geen beperkende regels: ‘lk mag ook nooit iets!’. Het zijn
bevrijdende regels. Ze zijn geen slaven meer, ze horen nu bij God. En wie bij God hoort, laat dat zien
door zijn daden. Dan doe je bepaalde dingen niet. En andere juist wel. Het zijn regels om vrij te
worden. Bijzonder toch?

Liturgie: Wat hier besproken is, wordt aan de predikant doorgegeven (met toestemming van de
kinderen). Die neemt dat mee in de preek zodat de jeugd herkenning heeft: ‘Hé, dat is mijn
opmerking, ik word gehoord en serieus genomen’. Eventueel kan wat gemaakt is een plek krijgen.
(filmpje/schilderij/collage)

6v8 20170411 Werkplan eredienst en uitwerking jaarthema 2017 2018



Gereformeerde Kerk Genderen

Kindernevendienst:

Begin: Spel: Jan Nadoen. De leiding is Jan, de kinderen moeten hem nadoen. Als Jan gaat staan, gaat
iedereen staan, als Jan gaat dansen, gaat iedereen dansen. Een paar kinderen mogen daarna ook

‘Jan’ zijn. Daarna doorpraten. Was het leuk om ‘Jan’ te zijn en de regels te bepalen? Wat vonden de
anderen er van om het na te doen? Moesten ze ook iets doen waar ze eigenlijk geen zin in hadden?

Overgang maken: Er zijn overal regels die wij moeten volgen. In de klas als juf zegt: stilte. Of in het
verkeer als we moeten wachten en uitkijken voor je oversteekt. Thuis als je een regel hebt: je
speelgoed opruimen voor het slapen gaan. Zijn regels altijd leuk? Nee niet altijd. Zijn regels
belangrijk? Ja anders krijg je ongelukken of kan de juf geen les meer geven als iedereen door elkaar
schreeuwt.

Bijbelverhaal vertellen: De tien regels.

Doen: gebodsborden en verbodsborden liggen al klaar. Per groepje één gebod (niet stelen enz. enz.)
Ze mogen knippen en plakken om het uit te beelden.

WO

Bijvoorbeeld bij : U zult de Heer uw God liefhebben

Liturgie: Kinderen van nevendienst komen bij binnenkomst uit de nevendienst naar voren met hun
eigengemaakte 10 geboden. Dominee gesprekje met de kinderen: zijn regels leuk? zijn regels nodig?
Wat is een goede regel volgens jullie? Ze laten zien wat ze gedaan hebben: applaus vanuit de kerk,
kinderen gaan weer zitten. De week er op bij de wetlezing worden deze schilderijen gebruikt.
bijvoorbeeld door er foto’s van te nemen en die te beameren tijdens de wetlezing. Zo komt het werk
van de kinderen terug in plaats van een eenmalige actie te zijn. En tijdens de wetlezing kunnen ze
zien: die is van mij, ik word serieus genomen. Het verstevigt de betrokkenheid. En ook de andere
generaties zijn steeds meer van de beeldcultuur en kunnen hun voordeel er mee doen. Dit kan het
jaar door vaker gebruikt worden ook door gastpredikanten.

Thema: Muziek en zingen
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HGJV: Avond over muziek, plek van muziek in je dagelijks leven. Onderscheid seculiere muziek en

geestelijke muziek. En welke plek muziek heeft in je geloofsgroei?

- Inleiding spreker

- workshops aanbieden: 1.schrijf je eigen psalm, 2.verschillende muziekstijlen in christelijke
muziek, 3. praatgroepen, 4. samen zingen, 5. maak je ideale eredienst met jouw muziek.

- koppeling naar de eredienst van de zondag er op.

Doelgroepen:

- Zangavond Johannes de Heer organiseren (zondagavond of doordeweekse avond)

- peuter op schoot dienst organiseren rondom muziek (zondagmiddag)

Prediking: Bijbelse onderbouwen van zingen in de dienst, plek van de psalmen. Wat doet het met

ons? Hoe heeft muziek een plek in ons dagelijks leven? Hoe kan zingen/muziek ons geloof

versterken?

Liturgie:

- Een eigengemaakte psalm van de HGJV een plek geven.

- 3verschillende mensen van verschillende leeftijden (basisschool, 30-er en 70+) vragen iets te
vertellen over hun favoriete geestelijke lied en waarom dat hun zo aanspreekt. (eventueel van te
voren opnemen en als filmpje laten zien als mensen het eng vinden om dat op het podium te
doen) die liederen ook laten zingen.

Ik heb bewust twee verschillende soorten uitwerkingen gegeven van twee thema’s zodat jullie niet

gaan denken: zo moet het dus. leder thema kan op een andere manier in de gemeente worden
gebracht maar ook liturgisch anders uitgewerkt worden.

5. Wat moet er gedaan worden?

Contact zoeken met:

Vorming en toerusting (wgr Doelgerichte Gemeente): willen zij hierbij aanhaken? En hoe voorkomen
we teveel herhaling van zetten tussen de dienst en de avonden? Vraag gesteld aan Hennie Bouman

HGJV: Willen zij (een paar avonden) aanhaken bij dit thema? Nog vragen: ds Joost en ds Jannie.
Catecheten; Toerusten door ds Joost / ds Jannie. (seizoen 2018-2019: Dick?)

Kindernevendienst: Er zal een heel programma opgesteld moeten worden voor die themadiensten.
Wie kan en wil meedenken en helpen? ds Jannie ?? Goede voorzitter zoeken?

Extra inzet van mensen: Wie zou een Johannes de Heer avond willen organiseren (commissie
gemeentediensten met extra gemeenteleden?). Wie zou een peuter-op schoot-dienst willen
meehelpen organiseren (kindernevendienst? gemeentediensten? Ouders die hier enthousiast van
worden). Laten we vooral dingen aangeven en oproepen in nieuwsbrief en eredienst tot participatie:
als je dit leuk lijkt, meld je aan! Je komt niet in een vaste commissie, het gaat echt om dit eenmalige
‘ding’.  Wie?

Afsluiting winterwerk met een dienst door en voor de hele gemeente waarbij alle onderdelen die
besproken zijn door gemeenteleden worden voorbereid en gedaan? Of Start winterwerk. Wie?
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Voorstel Eredienstcommissie (versie 3)
Naar aanleiding van:

e De noodzaak van goede implementatie van het beleid omtrent de erediensten
e Het grote aantal werkgroepen en personen die een taak hebben in het vormgeven van
(bepaalde) erediensten en de gebrekkige communicatie onderling
o Onduidelijkheid wat betreft verantwoordelijkheden van de verschillende betrokkenen
e De geringe bekendheid met het doel van de eredienst in het algemeen en de visie van de
gemeente op de eredienst in het bijzonder van gemeenteleden en betrokken vrijwilligers
e De wenselijkheid van het oriénteren op en maken van nieuw beleid aangaande de
erediensten
e De bezinning en oriéntatie op het te zingen liedrepertoire van de gemeente (gebruik van
nieuwe liedbundels) die vragen om besluitvorming
e De evaluatie en herziening van de orden van dienst met en door de predikanten
e De blijvende behoefte aan verandering op liturgisch en praktisch gebied van vele
gemeenteleden
Stelt de Werkgroep werkplan Erediensten aan de kerkenraad voor om per direct een
eredienstcommissie te benoemen met als basis de volgende opdracht en handleiding:

Eredienstcommissie
Inleiding

De eredienst is de gelegenheid bij uitstek om samen als hele gemeente God te ontmoeten. De vormgeving
van de eredienst is erg belangrijk om die ontmoeting mogelijk te maken. De vorm moet dan ook zo veel
mogelijk aansluiting zoeken bij de verschillende leeftijden en geloofsbelevingen in de gemeente en gasten
van buiten de gemeente. Zodat iedereen die de samenkomst bezoekt zich erkend en aangesproken voelt
en mee kan doen in de aanbidding van God (1 Korintiérs 14: 23-26). Het gaat in de erediensten om zijn eer
en de opbouw van de gemeente. Zie voor de visie en het beleid omtrent de erediensten verder het
beleidsplan.

Doelstelling/ opdracht vanuit de kerkenraad:

o Zorg dragen voor een goed verloop van de organisatie, communicatie en invulling van de
erediensten.
e Maken van voorstellen en mede uitvoeren van beleid op het gebied van zang, muziek en liturgie.

Samenstelling:

Vaste kern:
e Predikant(en)
e afgevaardigde organisten
e afgevaardigde kerkenraad
e werkgroep Liturgische mogelijkheden
e algemene leden

1v3

20170411 Voorstel Eredienstcommissie versie 3



Bij startvergadering en relevante onderwerpen uitgenodigd:
e preekvoorziener
e afgevaardigde kerkrentmeesters
e afgevaardigde jeugddienstcommissie
o afgevaardigde(n) werkgroepen: ‘bijzondere diensten’, ‘Stille Week’
o afgevaardigde werkgroep ‘doelgerichte gemeente’
e afgevaardigde beamteam
e afgevaardigde kosterteam
e afgevaardigde leiding kindernevendienst
e afgevaardigde liturgisch bloemschikken / bloementeam
e afgevaardigde van aan de gemeente gelieerde muziekgroepen
o afgevaardigde van “His-work-of-art”

e afgevaardigde van ZWO
N.B. Afgevaardigde zorgt zo nodig voor vervanger (uit eigen achterban) en informeert die over ontwikkeling(en)

Functies:

e Voorzitter

e Secretaris

e Penningmeester

e Algemene leden (met een bepaalde taak / bepaalde taken)

Zittingstermijn:

De zittingstermijn is in principe vier jaar. Daarna is verlenging mogelijk. In overleg met de commissie
zoeken aftredende leden zelf naar vervanging. (en informeren de scriba hierover)

Werkwijze:
e De commissie vergadert tenminste vier maal per jaar en verder zo vaak als nodig ( globale
iaarplanning waarvan vergaderingen zijn afgeleid )
o De eredienstcommissie laat zich bijstaan door vrijwilligers die bij de taken worden betrokken

door de hierboven genoemde leden en afgevaardigden/ contactpersonen

° De afgevaardigden/ contactpersonen en de eredienstcommissie houden elkaar wederzijds op
de hoogte van de werkzaamheden en ontwikkelingen

° De eredienstcommissie informeert de kerkenraad en andersom via de afgevaardigde van de
kerkenraad en stuurt de notulen van de vergaderingen ter kennisgeving naar de scriba

° Secretaris zorgt voor een goede informatievoorziening. Afspraken en actie- besluiten en hoe
die tot stand komen. En nodigt de relevante personen uit (in overleg met Vz)
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Taken voor de komende periode:

1. Beleid van de kerkenraad uitvoeren en concrete voorstellen voor de uitwerking daarvan opstellen
(voor de kerkenraad)

2. Toerusting ontvangen van predikanten en samenwerking met predikanten concretiseren

3. Inventariseren wat nodig is om te komen tot een goede samenwerking tussen de verschillende
partijen voor het invullen van de verschillende diensten

4. Bezinning gaande houden in de gemeente over de inhoud van de liturgie en de diensten
(jaarthema en algemeen) gekoppeld aan evaluatie

5. Preekrooster invullen en communiceren

6. Standaard van orden van dienst herzien en brief voor gastvoorgangers herschrijven

7. Wensen en mogelijkheden voor invoeren van aanvullende muzikale begeleiding in de
morgendiensten inventariseren

8. Begroting opstellen

9. Voorstellen omtrent liturgie doen voor de kerkenraad (bijv. t.a.v. het Nieuwe Liedboek, Op
Toonhoogte, Hemelhoog en evt. andere bundels)

10. Organiseren bijzondere diensten

11. Organiseren bijeenkomsten in de Stille Week

12. Stroomlijnen communicatie van beamergebruik en inventarisatie van technische mogelijkheden

13. Evalueren van diensten en jaarprogramma

14. Organistenrooster (Wim Branderhorst)

15. Kinderliederenrooster (Henk Teuling en Rozemarijn Wink)

16. Voorstel voor oefenen van nieuwe liederen uit NLB en Hemelhoog

Financién:

Eenmaal per kalenderjaar (september) wordt een jaarbegroting opgesteld en ter goedkeuring voorgelegd
aan het College van Kerkrentmeesters. Voor bijzondere uitgaven wordt toestemming gevraagd of zelf
naar middelen gezocht.

Gklobale Jaarplanning:

1 februari: concept invulling vespers Stille Week klaar

1 maart: concept preekrooster voor het volgende kalenderjaar klaar
september: concept begroting klaar

XXXX
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Gereformeerde Kerk Genderen Werkplan pastoraat

Pastoraat

Visie

In navolging van Jezus tonen we als gemeente onze herderlijke zorg in liefde voor- en omzien naar
elkaar, zowel in blijde als droevige omstandigheden. Deze roeping betreft ieder gemeentelid.
Daarnaast vervullen predikant en wijkouderlingen een centrale rol in het pastoraat.

Beleid
Geestelijk gezien spreekt de Bijbel bij pastoraat over herderlijke zorg. Dat heeft de volgende
kenmerken:

e Dat Jezus door jou verbinding mag maken met de ander, leidt tot omzien naar die ander

e Tijd nemen voor de ander, en die te horen, te zien , te kennen en lief te hebben

e De kwetsbare relatie die ontstaat, dient veilig te zijn voor de persoon aan wie pastoraat

wordt verleend

Het verschil met humanistische zorg is dat het geloofsgesprek uitgangspunt is.
Binnen de gemeente is de sfeer veilig en vertrouwd zodat gemeenteleden zich open en kwetsbaar
durven op te stellen en persoonlijke verhalen vertellen. Dat kan leiden en dat kan meer
kwetsbaarheid en openheid teweeg brengen.
Pastoraat is breder dan bezoeken door ouderlingen. De gemeente biedt een stimulerende omgeving
voor het inhoudelijke en verdiepende gesprek op bestaande en nieuwe momenten, b.v. in één op
één contacten of kleine groepen.
Het huisbezoek heeft een waardevolle signaalfunctie. Er vindt een bezinning plaats op het
huisbezoek in het kader van pastoraat. De kerkenraad zet zoveel mogelijk in op erediensten die het
persoonlijk leven raken en het gesprek daarover stimuleren. Zulke erediensten zijn een stimulans
voor het pastoraat.

Werkplan (concept)
Tijdspad:
e Werkgroep samenstellen (zomer 2016)
e Inzichtelijk maken van bestaande activiteiten aan de hand van ‘oude’ beleidsplan. Deze
evalueren binnen werkgroep. Besluiten voortzetten, verbeteren of stopzetten. (najaar 2016)
e Concept werkplan opstellen/rondmailen en bespreken binnen werkgroep (najaar 2016)
e Concept werkplan bespreken binnen Kerkenraad (december 2016)
e Concept werkplan bespreken met predikantenechtpaar en indien gewenst aanpassen
(jan/feb 2017)
e Concept werkplan bespreken op gemeenteavond (voorjaar 2017)
e Definitief werkplan opstellen (na gemeentevergadering/voorjaar 2017)

Werkgroep bestaat uit:
Predikant(en): Joost en Jannie van den Brink (na jan 2017)
Pastorale ouderlingen:
Janny Blijenberg (trekker) verantwoordelijke vanuit Kerkenraad om voortgang
Dick Nederveen
Janvan der Beek
Werkgroep leden visie en beleid en deelnemers bijeenkomsten pastoraat:
Gerda van Hemert
Hetty Teuling
Rob de Ruiter
Mari Kwetters
Sanne Hak

A. Huidige bestaande pastorale activiteiten en/of activiteiten die direct of indirect een link
hebben met pastoraat:
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Gereformeerde Kerk Genderen Werkplan pastoraat

Bezoekwerk

Prediking

Gemeentegroeigroepen

Koffie drinken na de dienst (i.c.m. gebed)
Welkom voor de dienst

Pastoraat VBW (luisteroma’s)
Gebedswerk

Jeugdpastoraat

Ziekenzalving

W NN R WM

A.1 Bezoekwerk
1.1 Wijkindeling
Onze gemeente is verdeeld in 6 wijken:
e Buitenwijk-Noord: Evenwichtiger verdelen
e Buitenwijk-Zuid: Evenwichtiger verdelen
e Centrumwijk
e Torenwijk
o Hoef-& Bulkwijk
e  Westerwijk

Elke wijk heeft een wijkteam onderverdeeld in pastoraal team en contactteam en bestaat uit
minimaal:

Eén coérdinerend wijkouderling

Eén diaken

Eén jeugdouderling of jeugdbezoeker

Meerdere leden pastoraal en contactteam

Bestaande activiteiten:

Binnen het wijkteam is een verdeling gemaakt van adressen. Hierin wordt verschil gemaakt tussen

contactbezoeken en pastorale bezoeken. verantwoordelijk: wijkdiaken

Nieuwe actie:

e Wijken evenwichtig verdelen m.n. Buitenwijk Noord en Zuid zit scheef. Januari 2017: actie
Dick/Suze. Verantwoordelijk: MR

1.2 Taakverdeling
Bestaande activiteiten:
De cooérdinerend wijkouderling is lid van de Kerkenraad. Codrdineert en stuurt het pastorale
bezoekwerk aan. Brengt verslag uit aan de Kerkenraad.

De wijkdiaken is lid van de Kerkenraad. Codrdineert en stuurt contactbezoeken aan.

Brengt verslag uit aan de Kerkenraad.

De leden van het team brengen aan de hen toegewezen adressen regelmatig een contact (meerdere
keren perjaar) of pastoraal (zo mogeluk (twee) Jaarluks) bezoek

wgka%raken«Kan vervallen als we kiezen voor onderstaande?

Nieuwe actie:

e Regelmatig (standaard twee wekelijks, zo nodig vaker?) mail of telefonisch overleg tussen
predikanten en wijkouderlingen over bijzonderheden, bezoek zieken en dergelijke.

e Twee keer per jaar vindt er toerusting plaats voor alle wijkteams op een gezamenlijke wijkavond.
(verantwoordelijk: predikanten en wijkouderlingen) zie ook B3. Op deze avonden wordt tegelijk
mogelijkheid gegeven om bijzonderheden uit de wijk te bespreken met elkaar.
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o In mei 2017 wordt er een taakomschrijving gemaakt voor de diverse functies binnen het
wijkteam. Daarnaast wordt er een jaarplanning gemaakt. Beide worden gepresenteerd op de
eerste gezamenlijke wijkavond. Mei/juni? Actie predikanten/wijkouderlingen?

e Werven leden pastoraal-en contactteams Voorjaar 2017: actie MR en KR

Aandachtspunten:

e Nadenken over hoe we mensen benaderen en zorg kunnen dragen dat bezetting op peil
komt/blijft.

e Communiceren wat gemiddeld aantal adressen is waar voor men zorg draagt. Hierin kan/mag
afgeweken worden van gemiddelde, afhankelijk van mogelijkheden/wensen.

1.3 Regulier (jaarlijks/tweejaarlijks) bezoek werk

Bestaande activiteiten:

De ouderling en/of pastorale leden brengen aan de hen toegewezen adressen (jaarlijks/tweejaarlijks)

een bezoek. Bij dit bezoek zal het geloofsgesprek uitgangspunt zijn. Er is oprechte aandacht en zorg

voor de gemeenteleden die bezocht worden. Hierin worden alle huisgenoten zoveel mogelijk

betrokken. Wanneer er bijzonderheden gesignaleerd worden zal dit besproken worden met de

cobrdinerend ouderling of predikant. Zo nodig wordt een vervolgafspraak gemaakt, jeugdpastoraat

en/of crisispastoraat betrokken en/of doorverwezen. De codrdinerend ouderling of predikant nemen

hierin in overleg met elkaar de verantwoordelijkheid.

De bezoekbroeders/zusters doen verslag aan de wijkouderling.

De contactbezoeken worden gebracht onder verantwoordelijkheid van de wijkdiaken. Uitgangspunt

bij deze bezoeken is het contact en omzien naar elkaar bevorderen. Ook van deze bezoeken wordt

verslag gedaan aan de diaken. Wanneer bijzonderheden gesignaleerd worden, worden deze

gerapporteerd aan de wijkdiaken en deze zal zo nodig hierin actie ondernemen.

Verantwoordelijk: wijkouderling

Nieuwe acties:

e Enquéte huisbezoek: gestart en uitgevoerd voorjaar 2016

e Resultaten per wijk in kaart brengen. najaar 2016: actie wijkouderlingen

e Aan de hand van resultaten enquéte prioriteiten stellen in het bezoekwerk. januari 2017: actie
wijkouderlingen Verantwoordelijk: wijkouderling

Aandachtspunten: Hoe houden we zicht op mensen die dreigen af te haken/minder zichtbaar zijn/

enquéte niet ingevuld hebben. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.4 Bezoek bij crisis: sterfgevallen, ziekte, psychische problemen, echtscheiding, conflicten,
werkloosheid, trauma’s enz

Bestaande activiteiten:

In alle bovenstaande situaties of soortgelijke situaties wordt door de wijkouderling en/of predikant

verschillende keren een bezoek gebracht (in overleg). Hierin zal vanuit de Bijbel pastorale

ondersteuning gegeven worden. Zo nodig wordt doorverwezen. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.5 Bezoek nieuw ingekomen gemeenteleden

Bestaande activiteiten:

Nieuw ingekomen gemeenteleden worden zo spoedig mogelijk bezocht met een welkomst
bloemetje. Hierna brengt de wijkouderiing/bezoekbroeder/zuster op korte termijn een bezoek om
kennis te maken. (Relatie met C.v.K. (informatiepakket) Verantwoordelijk: wijkouderling en
wijkdiaken

1.6 Bezoek aan gemeenteleden die randkerkelijk dreigen te worden/ lidmaatschap op (willen)

zeggen
Bestaande activiteiten:
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Extra aandacht en zorg wordt gegeven aan gemeenteleden die dreigen af te haken. Wanneer leden al

aangeven lidmaatschap op te zeggen, zal er altijd een afrondend gesprek gedaan worden door de

wijkouderling. Verantwoordelijk: wijkouderling

Nieuwe actie:

e Hierover nog een keer doorspreken /ontwikkeling volgen — voorjaar 2017: actie wijkouderlingen
Verantwoordelijk: wijkouderling

1.7 Bezoek bij geboorte, huwelijk, doop, belijdenis, jubileum enz

Bestaande activiteiten:

Bij geboorte en jubileum zal op korte termijn een bezoekje gebracht worden door een lid van het
contactteam. Deze zal ook zorgen voor een presentje.

Rond doop, belijdenis en huwelijk zullen de predikant en wijkouderling hierin begeleiding geven,
door middel van bezoek en gesprek. Zo mogelijk doorverwijzen naar catechese, dooponderricht en
Marriage Course oid. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.8 Bezoek bij oudere en/of eenzame gemeenteleden/ gemeenteleden die diensten niet meer
kunnen bezoeken

Bestaande activiteiten:

Extra zorg en aandacht zal er zijn voor bovenstaande gemeenteleden door extra bezoekjes en het

bezorgen van de Elisabethbode. Het laatste is een taak van leden van het contactteam. Verder is een

goede onderlinge afstemming nodig tussen de verschillende disciplines om regelmatig bezoek te

waarborgen. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.9 Wijk- en/of thema- avonden

Bestaande activiteiten:

Binnen het wijkteam zal afgesproken worden of en hoe vaak wijk- of thema-avonden gehouden
zullen worden. De coérdinatie berust bij de wijkouderling. (afstemmen met V&T) Zie ook 1.2:
combineren?

Verantwoordelijk: wijkouderling

1.10 Enquéte huisbezoek uitwerken per wijk door wijkouderlingen

Bestaande activiteiten:

De wijkouderlingen zorgen voor een goede uitwerking van de uitslag van de enquétes en zullen aan
de hand hiervan prioriteiten stellen. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.11 Pastorale team

Bestaande activiteiten:

Wanneer er sprake is van problematiek die de deskundigheid en/of draaglast van de wijkouderling te
boven gaat, kan een beroep gedaan worden op het pastorale team. Zij kunnen een langer durend
traject in gaan in dit soort situaties. Eén en ander zal altijd in overleg en goede afstemming gebeuren,
discretie!! streven regionale opzet i.v.m. anonimiteit. Verantwoordelijk: wijkouderling

1.12 Doorverwijzing

Bestaande activiteiten:

Bij specifieke problematiek wordt doorverwezen naar instanties die hiervoor de deskundigheid in
huis hebben. Denk aan psychiatrische problematiek, schulden, trauma’s, mishandeling en/of
verwaarlozing, ernstige persoonlijkheidsproblematiek, verslaving enz.

In situaties waar kinderen in enige mate in een onveilige situatie verkeren, of hiervan een vermoeden
is, zal het gesprek aangegaan worden met betreffende gezin/ouders en aangemoedigd worden om
hulp te zoeken. Verantwoordelijk: wijkouderling

A.2. Prediking
In te vullen in overleg met predikanten:
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e Overleg met predikanten over thema’s voor prediking:
-de plaats en het belang van gebed en ziekenzalving.
Verantwoordelijk: Predikant/Dick

A.3. Gemeentegroeigroepen

Bestaande activiteiten:

De groeigroepen komen tijdens het winterseizoen tweewekelijks bij elkaar. In kleine groepen wordt

het geloofsgesprek aangegaan rond een Bijbels thema. Naast geloofsopbouw is het omzien naar

elkaar in deze groepen van belang en zal dit vanuit het pastoraat bevorderd en aangemoedigd

worden. (zie ook werkplan Vorming en toerusting) Verantwoordelijk: Ouderling V& T/Wijkouderling?

Aandachtspunt:

e Hoe kunnen we onderling pastoraat binnen groeigroepen bevorderen?

e Wat is doelstelling van groeigroepen? Pastoraat en/of Bijbelstudie? Actie: Helder formuleren
doelstelling. Wie??

e Hoe bevorderen we roulatie binnen groepen en/of in hoeverre is dit van belang? (V&T?)

A.4. Koffie drinken na de dienst

Bestaande activiteiten:

Regelmatig is er gelegenheid om na de dienst met elkaar koffie te drinken. Het koffiedrinken na de
dienst is bedoeld om het onderlinge contact en het omzien naar elkaar te stimuleren. Daarnaast
willen we vanuit het pastoraat het geloofsgesprek aanmoedigen. Verantwoordelijk: praktisch-
Kosterscodrdinator?? Inhoudelijk - wijkouderling

Aandachtspunten:

Zie bij nieuw en/of te ontwikkelen activiteiten: B1,2ené6

A.5. Welkom voor de dienst

Bestaande activiteiten:

Elke dienst zijn twee kerkenraadsleden ingeroosterd om bezoekers welkom te heten. Hierbij wordt
zo mogelijk en zover bekend is, aandacht besteed aan bezoekers en gastleden die wellicht extra
aandacht en zorg nodig hebben. Verantwoordelijk: scriba/KR?

Aandachtspunten: Bovenstaande is fysiek qua tijd bijna niet mogelijk. Zo mogelijk na de dienst
aanspreken (maar dan niet als Kr naar Consistorie)

e Voorjaar 2017: Nadenken over hand geven bij uitgaan kerk

Verantwoordelijk: Wijkouderling

A.6. Pastoraat VBW (luisteroma'’s)

Bestaande activiteiten:

Tijdens de vakantiebijbelweek zijn luisteroma’s beschikbaar voor kinderen die behoefte hebben aan
een gesprekje of wat extra aandacht. (zie ook werkplan jeugd?)

Verantwoordelijk: Jeugdouderling

A.7. Gebedswerk

Bestaande activiteiten:

Het voor en met elkaar bidden wordt gestimuleerd. Voor de diensten kunnen specifieke

gebedswensen doorgegeven worden aan predikant/scriba en/of KR leden. Ook kunnen

gebedsonderwerpen doorgegeven worden aan deelnemers aan de gebedsgroep. (zie ook werkplan

Vorming en toerusting)

Organiseren jaarlijkse gebedsweek in samenwerking met Hervormde Gemeente actie Dick/Hennie?

Verantwoordelijk: Ouderling V&T?

Nieuwe actie:

e Gebedsgroep en mogelijkheid om gebed te vragen vermelden op elke nieuwsbrief. Actie
Dick/Hennie?
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e Nadenken over gebedspastoraat — zegenend helpen en/of ministry gebed. Voorjaar 2017 Actie
Mari/Gerda

A.8. Jeugdpastoraat leeftijd tot 18 jaar? /zelfstandig wonen??)

Bestaande activiteiten:

Het pastoraat voor de jeugd is in eerste instantie een taak voor de jeugdouderlingen. De predikant en

wijkouderlingen hebben als taak jongeren en kinderen ook zoveel mogelijk te betrekken in de

huisbezoeken en een open oor en oog te hebben voor hen. Zij hebben minimaal één keer per jaar,

maar zo nodig vaker overleg met de jeugdouderlingen om te komen tot een zo breed en goed

mogelijke zorg voor kinderen en jongeren. (zie ook werkplan jeugd) Voorjaar 2017 Actie: overleg

jeugdouderlingen/Sanne/Janny) Verantwoordelijk: Jeugdouderling/wijkouderling

Nieuwe actie:

s Binnen elk wijkteam is één persoon verantwoordelijk voor de jeugd, bij voorkeur een
jeugdouderling of (zelf jeugdig..) bezoeker die hart heeft voor de jeugd. Zo mogelijk jongeren
mee laten lopen met een ouderling (stageplek)

A.9. Ziekenzalving

Bestaande activiteiten:

Gemeenteleden kunnen een verzoek indienen voor ziekenzalving. (Jac.5:13-17) De kerkenraad zal
hierin een zorgvuldige afweging maken. Er is een orde van dienst opgesteld voor ziekenzalving.
Verantwoordelijk: Predikant/Wijkouderling

B. Nieuwe en/of te ontwikkelen activiteiten

1. Pastorale thema’s in prediking met mogelijkheid van nabespreking: Thema avonden i.p.v.
gewone dienst . Actie: predikanten/

2. Mogelijkheid van gesprek/gebed na de dienst/bij de koffie. Streven is om elke week koffie na
de ochtenddienst te drinken. Onderzoeken in hoeverre dit praktisch mogelijk is. (overleg
kosters en voldoende koffieschenkers. Busje voor onkosten neerzetten. Gastheren en
gastvrouwen zoeken/benaderen. Actie: ??

3. Toerusting bezoekmedewerkers: Onderzoeken welke behoeften er zijn. Mogelijk 'toerusting
op maat/aanvraag' aanbieden. B.v. verschillende onderwerpen zoals bijv. omgaan met rouw,
depressie, breuken in relaties, verslaving. Onderzoeken mogelijkheden/wensen - Voorjaar
2017: actie Gerda, Janny/predikanten (zie ook 1.2.)

Bevorderen pastoraat binnen groeigroepen
Bevorderen pastorale zorg door en voor alle gemeenteleden
Aandacht en zorg voor gasten die diensien bezoeken (gastheren/vrouwen?)

o v s

C. Aandachtspunten
1. Communicatie: te denken valt aan vermelden op website van centraal emailadres voor
aanvraag bezoek, duidelijkheid rondom wensen vermelden jubilea/verjaardagen e.d. in
nieuwsbrief/afkondigen enz. voorjaar 2017 Actie KR - Dick
2. Hoe houden we zicht op mensen die dreigen af te haken/minder zichtbaar zijn. Voorjaar
2017: Nadenken over: actie wijkouderlingen
3. Kinder/jeugdpastoraat — overleg en betrekken jeugdouderlingen (zie A8)

D. Plannen/wensen voor langere termijn

e Regionaal bijzonder pastoraat (PPH) via de classis?
e Mogelijkheid tot gebedspastoraat. (zie A7) - Gerda
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Gereformeerde Kerk Genderen
Presentatie van het beleid en aktieplan “Jeugd”

Hoe is het beleidsplan tot stand gekomen:
Bij het informatie opvragen vanuit de gemeente zijn de beleidsavonden in de kerk
georganiseerd door de werkgroep “Visie en Beleid”.

Kernwoorden vanuit de samenkomst: Uitleven van je geloof is:

- Ontmoeten : God en mensen ontmoeten; levend vanuit de genade van Christus

- Middelen/gaven delen met anderen

- Een levenstijl

- Goed en recht doen aan God en de naaste (de naaste zien als beelddrager van God)

- Geloof in uitvoering, continue ontwikkeling, waarbij ruimte is voor vallen en opstaan
in een open relatie met God, jeugd en leiders onder elkaar.

Na het formuleren van de kernwoorden zijn kleinere groepen samengesteld om de
kernwoorden te verdiepen.

Vanaf dit punt ben ik als jeugdouderling betrokken.

Na het opstellen van de doelen hebben we het aktieplan met andere betrokkenen uit de
gemeente verder vormgegeven.

Inmiddels bleek dat een aantal akties al een start hadden gemaakt vanaf mei 2016,
waardoor de startdata van diverse akties soms in het verleden ligt.

Beleid jeugd

Er is aandacht voor, en actieve betrokkenheid van kinderen en tieners tijdens de eredienst.
Diensten die speciaal gericht zijn op kinderen worden in taal, woord en beeld, volledig
afgestemd op de belevingswereld van kinderen.

De jeugd participeert in taken en verantwoordelijkheden binnen de gemeente en de
erediensten. Dat vergroot de betrokkenheid van de jeugd bij het jeugdwerk. De taken en
verantwoordelijkheden moeten passen bij leeftijd, gaven en interesses van de kinderen,
tieners en jongeren.

Kinderen, tieners en jongeren worden binnen onze gemeente gezien en gehoord.
Buddy’s en jeugdleiders hebben daar een aandeel in.

De (aspirant) jeugdleiders hebben een belangrijke taak binnen onze gemeente. Zij worden
professioneel en individueel begeleid en gecoacht, op een manier die past in het
vrijwilligersbeleid. Professionele begeleiding wordt zoveel mogelijk gezocht binnen de eigen
gemeente en zo nodig extern ingehuurd.

Het jeugdwerk ondersteunt ouders met de geloofsopvoeding thuis. De ouders zijn er
medeverantwoordelijkheid voor dat hun kinderen de erediensten, clubs, catechese en
dergelijke bezoeken. Ouders nemen ook hun verantwoordelijkheid voor het leiden van
jeugdwerkactiviteiten.
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Om het jeugdwerk en de positie van de jeugd binnen de gemeente te versterken, wordt een
jeugdwerkbeleidsplan opgesteld.

Bron: beleidsplan 2016-05, Geref. Kerk Genderen.

Doelen in Jeugdbeleid:

* Doel.1: In de komende vier jaar wordt de aktieve betrokkenheid van kinderen van 4 tot 18
tijdens de erediensten meer gestalte gegeven door jeugdgericht taalgebruik en aandacht te
besteden aan het onderwerp van kindernevendienst. Prio 1: 3 mnd. Marijke icm erediensten

* Doel. 2: Er wordt in de periode van 2016- 2017 gewerkt aan de bewustwording van belang
van betrokkenheid en medeverantwoordelijkheid van ouders voor het continueren van het
bezoeken en praktisch ondersteunen van de erediensten, clubs en catechese.

Hiervoor wordt in november 2017 een percentage van 75 % gesteld van betrokken ouders in
aktiviteiten van de jeugd. Hiervoor zullen in 2016 50% van alle ouders bevraagd zijn over hun
interesses en kwaliteiten. Prio 3: M&M en ds’sen

* Doel.3: Diensten die speciaal gericht zijn op kinderen worden in taal, woord en beeld,
volledig afgestemd op de belevingswereld en ontwikkelingsniveau van kinderen, waarbij
mogelijk gebruik gemaakt wordt van (audio-)visuele ondersteuning.

Alle erediensten mogen mede gevuld zijn met kindermomenten, waarbij kind en
volwassenen elkaar ontmoeten en opbouwen. Prio.1 in 3 mnd ontw. | marijke

* Doel.4: Kinderen, tieners en jongeren worden binnen onze gemeente gezien en gehoord
waarbij buddy’s en jeugdleiders in duo’s vanaf 2017 inzetbaar zijn indien de (indirecte) vraag
komt naar jeugdpastoraat. Prio.1in 5 mnd ontw. /Manuela

*Doel.5:De (aspirant) jeugdleiders worden gedurende de komende 4 jaar, jaarlijks
professionee! begeleid en indien nodig persoonlijk gecoacht, middels oudere jeugdleiders.
Prio 4; Marijke en Manuela

*Doel.6: De samenwerking met de Hervormde gemeente van Genderen wordt binnen de
komende vier jaar geintensiveerd, waarbij in het eerste kwartaal van 2016 gekeken wordt
naar interesse tot samenwerking op gebied van jeugdigen. Prio: 1: 6 mnd. : Marijke

* Doel.7: Ouders voelen zich gesteund in hun taak voor de geloofsopvoeding thuis. Dit blijkt
uit de gesprekken die informeel gevoerd worden door kerkenraadsleden bij
contactmomenten met ouders.

Prio: 1: Manuela -> henk, Prio: 3 ds’sen

* Doel.8: “In 2017 participeert 75 %, van de jeugd van 6-18 jaar, in de taken en
verantwoordelijkheden binnen de gemeente en de erediensten. Prio:5 :?
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Doel 1+3

avonden
Vaker piano inzetten.

Luisterlied via You tube: Hillsong/
trinity, evt met uitleg og
"pbruggetje"naar de preek

Vertellen over lievelingslied of
gebeurtenis (niet iedere dienst!!)
Vanuit persoonlijke ervaring

HGJV informeren over de thema's
van de diensten, ca. 2 mnd van te
voren, zodat de HGJV zich in het
thema kan verdiepen en vervolg
kan maken op de HGJV avond.

|Ds'sen
Manuela met H. Teuling/ bespreken: nov.

Julién (2?) 2016, Manuela
|Ds'sen. 10-01-2017
'Ds'sen, bestuurHGJV, 10-01-2017
IDC, catechese

Ds., 10-01-2017

Jeugddienstcommissie
{a.d.h.v. jaarthema)
HGJV -afgevaardigde of
afvaardiging HGJV

terugkoppele '
nkerkeraad

01-09-2017

01-09-2017

01-09-2017.

aktiviteit uitvoerders starten voortgang afronden/toep.
doel 1+ 3: t/m 12 jaar
vragen formuleren om behoeften 1 voorzitter dec.2016
van kinderen in de dienst helder te kindernevendienst en
krijgen. vanuit catechese,
_ Manuela ) |
kinderen bevragen welke 2 leiding: clubs, catechese jan.2017 inleveren op 3 aktiepunten
behoeften zij hebben in de diensten en kindernevendienst 1-3-2016 formuleren en
onderzoeken op
haalbaarheid
1-5-2017
dienstinhoudelijke wensen 1 jeugdouderlingen 10-01-2017 24-02—2017' 01-03-2017
overleggen met ds'sen, bijv.
thema/ gebeurtenisuitleg aan
kinderen | - _
You-tube ondersteuning bij Mark Duister(?) 10-01-2017 24-02-2017 01-03-2017
kinderlied - _
Gebedspunten verzamelen bij voorzitter knd 10-01-2017  24-02-2017 01-03-2017
kindernevendienst | | _
Méér visualisatie (pictogram) bij de marijke i.s.m. Dick nov. 2016 dec. 2016 jan. 2017
preek, of verloop van de dienst.
Bijv. biddende handen bij gebed,
collecte aangeduid met collectzak
aktiviteit uitvoerders starten voortgang evaluatie
doel 1 + 3: vanaf 12 jaar
Jeugd 12+ __ _
Binding met jeugd 12+ intensiveren (1.  ds'sen aanwezig bij bespreken : okt. aanvangen: evaluaren:
catechese Nov 2016 jan. '17 april '17
R inzet van buddy's , zie febr. 2017 afscheid knd |jan. 2018
doel 4
Avonddiensten jeugdvriendelijker - |
Méér opwekkingliederen,op HGJV Bestuur hgjv i.s.m. 10-02-2017  01-09-2017| 01-12-2017

implemeﬁteren
01-01-2017

01-02-2017

01-02-2017

01-02-2017

datum:05-05-2017
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Doel 2+4

aktiviteit uitvoerders starten voortgang evaluatie
doel 2:
Thema diensten gericht op méér JDC en afgevaardgde(n) 01-02-2017 01-09-2017 01-12-2017
betrokkenheid van ouders van de werkgroep
erediensten, ds'sen en
jeugdouderlingen
Vader/moeder-kind club-HGJV leiding en ouders, 10-01-2017 3 aktiepunten
avonden (verzoek hiervoor van bestuur clubs en HGIV formuleren en
HGJV) voor bijwonen van een maken opzet met onderzoeken op
avond, ouders zijn aktief betrokken wensen, noodaak van haalbaarheid
en nemen aktief deel aan de inzet ouders. 1-5-2017
avonden door te rijden bij
buitenvervoer, knutselen, toneel
etc. B | i
|leiding informeren 10-02-2017 10-04-2017 okt-17
Doop catechese Ds'sen (met hulp?) 01-02-2017? 01-06-2017 01-09-2017
bespreken met Ds'sen - 'Moderamen? z.s.m. 01-11-2016 01-12-2017
materiaal samenstellen of 0.V & Toerusting 01-11-2016  01-12-2016 01-01-2017
bestellen (na overleg en indien
gewenst door ds.)
aktiviteit uitvoerders starten voortgang evaluatie
doel 4:
Informatie zoeken "Buddy's" |Gerdien Timmer, Erik d. 01-10-2016 01-11-2016
Ouden, Mirjam v. Wijk
Huidige plan aanpassen op ‘Manuela 3 aktiepunten
informatie formuleren en
onderzoeken op
haalbaarheid
| | 1-5-2017
Omschrijving verwachtingen van Gerdien Timmer, Erik d. 15-11-2016 01-12-2016
buddy's, do's en don'ts beschrijven Ouden, Mirjam v. Wijk,
Anne Bouman, Manuela
|nformgren/presenteren kerkeraad '_ jManueIa - 12-12-2016 - 12-12-2016
informeren/ gemeente/ jeugd Gerdien Timmer, Erik d. 15-01-2017 15-01-2017
Ouden, Mirjam v. Wijk
akt?ef buddy's werven B 'Gerdien Timmer, Erik d. 15-02-2017
Ouden, Mirjam v. Wijk
Buddy's voorstellen tijdens 'KND leiding groep 8 16-03-2017
kindernevenedienst, niet tijdens
kerkdienst - | B |
Buddy's kiezen tijdens de KND/kinderen groep 8  afscheidsdienst 01-09-2017 huidige plan
afscheidsdienst door kinderen die juni 2017 aanpassen op

afscheid nemen van de knd

nieuwe input
1-3-2018

datum:05-05-2017
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Doel 546

aktiviteit uitvoerders starten voortgang evaluatie

doel 5 en 6:

Profielschets jeugdleiders, uniform ' -JIO 01-10-2016 01—11—2016'3 aktiepunten

aan hervormde gemeente formuleren en

Genderen onderzoeken op
haalbaarheid
1-5-2017

Toerustingsavonden Marijke en Manuela, |nov. 2016 dec. 2016 febr. 2017

na 2018 ds. v d Brink

Ervaren jeugdleiding koppelen ‘jeugd|eiding + 'sept. 2016 okt. 2016 01-02-2017

minder ervaren jeugdleiding Marijke en Manuela

Samengaan jeugdwerk G/H. Kerk :Marijke -sept. 2017

Inventariseren behoeften en bestuurders van 01-12-2016 Verslag aan Marijke 01-04-2017

ontwikkelpunten jeugdleiders

jeugdcentrale, hgjv, en Manuela t.b.v,

catechese, input toerusting en
kindernevendienst ver- diepingsavond
en jdc. 1-2-2017

datum:05-05-2017
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Doel 7+8

aktiviteit uitvoerders starten voortgang evaluatie

doel 7:

gespreksgroepen continueren werkgroep GGG/ 01-10-2016| 10-12-2016|3 aktiepunten

Marijke/ Manuela formuteren en

onderzoeken op
haalbaarheid
1-5-2017

gespreksgroep jonge ouders 0.v.V&T, Marijke, 02-02-2017 01-04-2017

gespreksmomenten faciliteren Manuela

check-pointsdag/weekend Manuela 01-10-2016| 15-11-2016 01-02-2017

organiseren

geloofsopvoedingaktiviteit J/O en JOP 01-05-2016| 01-09-2016 15-10-2016

onderzoeken

geloofsopvoedingaktiviteit

Martin de Groot en

Plan ligt er, nu nog|Terug-

weekend concreet

uitwerken Manuela, daarbij 3 mannen erbij koppeling |vastzetten /
nog drie mannen die |zoeken. 15-10- met Martin |bespreken
het plan mee verder {2016 en 1-2-2017
uitwerken. overdragen
aan de drie
mannen
15-11-2016
aktiviteit uitvoerders starten voortgang |evaluatie
doel: 8 kan gekoppeld
worden aan doel 1&3 [ _ [
informatie inwinnen jeugdouderlingen 10-01-2017 24-02-2017 01-03-2017

zie hiervoor doel 1 &3
Verder uitwerken met Ds 'sen

kinderen lichtdragen en geld tellen '

'jeugdouderlingen

Ds 'sen - J/O

10-01-2017 24-02-2017 3 aktiepunten

10-01-2017 24-02-2017

formuleren en
onderzoeken op
haalbaarheid
1-5-2017
01-03-2017

datum:05-05-2017
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Gereformeerde Kerk Genderen

Werkplan Communicatie

1. Komst nieuwe predikanten

Rond de komst van de nieuwe predikanten vinden al diverse activiteiten plaats, die zijn

vooral intern gericht. Het is goed om ook niet-leden beter te informeren.

Actie wanneer wie Kosten | Opmerking
Streekmedia tippen VAor jan. tippen, Arne: JooplL | -
dat nieuwe ds’s, jan. in media, m.n. | Arie: Tom O.
komen voor interview | Kontakt en

Aalburg digitaal
Nieuwjaarskaart met Begin januari Werkgroep | 100,-? | Volgonsop
foto van ds’s voor alle i.0. met ds’s Facebook
adressen in Genderen en internet

2. Rommelmarkt

De Rommelmarkt is de grootste bijeenkomst van onze kerk waar ook niet-leden komen.

Actie wanneer wie Kosten

Digitaalburg Véor de ? -

uitnodigen voor Rommelmarkt

Rommelmarkt

Nadien persbericht Maandag erna ? - Ook op

versturen met website,

opbrengst, Facebook

prijswinnaars e.d. e.d.

Foto’s beameren in De dag na de Arne e.a. Ook

kerkdienst Rommelmarkt facebook,
website e.d.

Extraatje voor buren Vooraf Commissie 25,-

die mogelijk hinder Rommelmarkt

hebben van drukte

Rommelmarkt, vb

gratis loten

3. Start seizoen (startkrant en startweekend)
Vanuit de jeugdcentrale kwam het verzoek om de startkrant van beide kerken te

verbreden tot de start van het hele winterseizoen en om de verantwoordelijkheid voor

het maken ervan ook samen te delen. Bovendien biedt een startkrant voor alle
Genderenaren de kans om mensen te interesseren voor activiteiten.

Werkplan Communicatie dec 2016

1v3




Gereformeerde Kerk Genderen

Actie Wanneer wie Kosten

Samenstellen van een Maart 2017 Vanuit - Erin: oa ds, lid
redactiecommissie kerkenraad jeugdcentrale,
(beide kerken) eindredacteur
Aantrekkelijke lay-out Mei 2017 Redactie- 50,-?

maken (foto’s, kleur ed) commissie

Social media beter benutten
De meeste Facebook-gebruikers zijn 30 t/m 70 jaar. Jongeren haken af bij Facebook.
Jongeren gebruiken steeds vaker Instagram en SnapChat.

Actie Wanneer wie Kosten
Accounts aanmaken van | Jan. 2017 Arne -
Instagram en SnapChat

Berichten Facebook, Jan.. 2017 Arne -

Instagram, SnapChat en
website linken

Nieuwsbrief

De nieuwsbrief wordt matig gelezen, blijkt keer op keer. Bovendien heeft de werkgroep
sterk de indruk dat de digitale versie nog slechter gelezen wordt, in elk geval door
huisgenoten van degene die de mail met de pdf ontvangt. Een nieuwsbrief die er
aantrekkelijker uitziet en enkele nieuwe inhoudelijke elementen bevat die mensen zullen
interesseren, kan ertoe leiden dat leden de nieuwsbrief beter gaan lezen.

Actie Wanneer wie Kosten

Huisgenoten stimuleren | Vanaf nu Redactie -

om ook de nieuwsbrief- Nieuwsbrief

mail te ontvangen

Onderzoeken of goede | Februari 2017 Redactie -

kwaliteit foto’s e.d. Nieuwsbrief(?)

technisch en financieel en leden

mogelijk is werkgroep

Nieuwsbrief inhoudelijk | Februari-maart Redactie - Bv. interviews,

aantrekkelijker maken 2017 Nwsbrief(?) en foto’s van
leden werkgr. activiteiten

Bezoekers kerkdiensten beter informeren

Actie Wanneer wie Kosten

Foldertje voor gasten Uitdelen door ? 10,-? QOok contact-

erediensten, met info
over KND, beamer,

degenen die het

‘welkom’ hebben

gegevens kerk
toevoegen
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Gereformeerde Kerk Genderen

kinderen halen voor
zegen e.d.
Nagaan: wat in Februari 2017 moderamen | -

mededelingen, wat op
beamer, wat anders?

7. Werkgroep Communicatie vormen
Voor een betere communicatie, zowel voor mensen binnen als buiten de gemeente is
het goed dat er meer codrdinatie plaatsvindt. Bovendien staan in enkele punten hiervoor
vraagtekens bij in de kolom ‘Wie?” Een werkgroep kan die rol vervullen. Niet om alles te
doen, maar om te codrdineren.

Actie Wanneer wie Kosten

Vorming werkgroep Februari 2017 Initiatief - Erin: ds, lid

Communicatie vanuit jeugdcentrale,
kerkenraad lid Vorming

en Toerusting,
webmaster en
lid redactie
- Nieuwsbrief
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