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Waar zijn we als gemeente (vanuit kerkraad) mee be2|g geweest:
o0 Wennen aan vernieuwde organisatie structuur

Jaaroverzicht en vooruitblik

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

O Beleidsplan trokken bij

0 1jaar vgrlengen 1. ‘Gemeente\eden ti;ung/ie:ed\enst

0 Geplande acties doorschuiven gemeente activitei anisatie

0 4 prio’s voor seizoen 2022-2023 9. \mp\emematle nieuwe 0rg

o visualiseren; 1 + 2-luik en flyers structuur

o plaatselijke regeling 2 \mp\ementat‘e Kerkapp Lserking met
o0 Samen... 4' Verkennen yverdere samen

0 Avonddiensten HGG " qaburige gemeenten.

0 Verkenningsfase ‘sam3nwerking’

o Afscheid en verwelkomen ambtsdraiers

5
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o Kerkenraadsdag
o Toerusting ambtsdragers
= Lofprijzen
= (pastoraal) gesprek voeren
= Creatieve vaardigheden; delen en omzien
0 Maaltijd en een Bijbelse bingo

Jaaroverzicht en vooruitblik

Protestantse Kerk

0 Jaarthema
0 Samen geloven

.....

0 Bezoek classis predikant
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PAY . .
> Jaaroverzicht en vooruitblik

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

Waar zijn we als gemeente (vanuit kerkraad) mee bezig geweest:

o Kerkcodicil
o Veilige kerk - beleid — vertrouwenspersonen - gedragscode

0 De kerk komt naar u toe!
0 na ‘Corona-tijd’ - betrokkenheid
0 gesprek over geloof en kerkgang
0 helpen waar kan (drempel verlagen)

0 Kerk-app
o vanaf januari 2023; 265 gebruiker......... wie volgt?

AN . .
v Jaaroverzicht en vooruitblik

Waar zijn we als gemeente (vanuit kerkraad) mee bezig geweest:
o Kerk beheer
o Kostenbeheersing > Energie
0 Mogelijkheden + voorbereiding meer jaren begroting - basis beroepingswerk

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

o0 Dienen — Delen — Doen

0 nieuwe vorm vieren Heilig Avondmaal (lopende variant)
0 aan de slag met schuldhulpmaatje gemeente Altena

0 Vormen van pastoraat

o Eredienst / evanielisatie: vanuit TG VET + oienlucht diensten in de zomer

8
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Protestantse Kerk

AN . .
v Jaaroverzicht en vooruitblik

Waar willen we als kerk(raad) mee bezig gaan komend jaar:

0 Verwelkomen en afscheid ambtsdragers
0 kerkenraadsdag juni

0 Afscheid predikanten
0 Weekend 8 /9 juli

0 Vervolg beroepingswerk
0 Afronden programma 22-23: ‘de kerk komt naar u toe’

0 Opvolging geven aan programma 22-23: ‘de kerk komt naar u toe’

Gereformeerde kerk Genderen

Protestantse Kerk
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AN . .
v Jaaroverzicht en vooruitblik

Waar willen we als kerk(raad) mee bezig gaan komend jaar:

o Vaststellen plaatselijke regeling
0 Afronden verkenningsfase ‘sam3nwerking’
0 Opvolging geven aan uitkomsten verkenningsfase ‘sam3nwerking’

0 Beleidsplan oppakken:
o Uitwerking en evaluatie diverse werkplannen
o Actielijst (beleidsplan) in 7 taak gebieden
0 Opstarten vervolg thema ‘dopen’

Gereformeerde kerk Genderen




12-5-2023

Protestantse Kerk

AN

= -

wv

Jaarverslag 2022

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen

samenstelling Kerkenraad
Speerpunten

Vooruitblik

Oproep

Beheer

Financiéle verslagen en toelichtingen

Diaconie & Zending

Verslag taakgroep Diaconie & Zending
Verjaardagfonds
wo

il 2022en 2023
Financieel overzicht ZWO

Verslag Werkgroep Bijzondere Erediensten
Verslag preekvoorziener

Verslag buitendiensten

Verslag organisten

Verslag “His work of art”

Bands, kerkkoor en zanggroep

Verslag commissie “Stille Week”

Jeugdwerk Vakantie Bijbel Club
Financieel overzicht 2022
Pastoraat Verslag taakgroep pastoraat
Bijdrage “veilige Kerk”
Publicatie & Nieuwsbrief, website, sociale media

Communicatie

Voortgang kerk-app
Verslag bloementeam
Overzicht ledenbestand

Vorming , Evangelisatie

Terugblik Focustraject
Verslag taakgroep VET

o Bijlage bij nieuwsbrief
van vrijdag 5 mei 2023

Jaarverslag

2022

11
: MM
W Verslag - College van Kerkrentmeesters

12

Gereformeerde kerk Genderen

Toelichting: Rob
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" ' Jaaroverzicht / Jaarrekening 2022 / Begroting 2023

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen

Toelichting: René

Protestantse Kerk

AN
v Verlenen van decharge

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen

Controle boekhouding 2022 uitgevoerd door:
0 Annette Thur (3¢ jaar)
o Inka van Dueren den Hollander (1© jaar)

Boekhouding 2022:

* Kerkelijke huishouding (Angelavan den Heuvel - René Spinters)
* Jeugdcentrale (Jeanet Donkersloot)

* Diaconie (Wietse van Mersbergen)

* /WO (Kees Bouman)

» Beheer Collectemunten (Michel Visser)

14
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Jaarvergadering 11-05-2023

; Rondvraag

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen
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Jaarvergadering 11-05-2023

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen
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- Sam3nwerking

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen

Verkenningsfase
0 Vanaf extra gemeenteavond 11 januari 2023

o Mogelijkheden in beeld brengen van samenwerking met 3 gemeenten

0 Voorwerk met gemeente adviseur Roelof van den Broek
o Klankbordgroep; Adrie, Corine en Gerbert
o Stuurgroep

0 Vandaag: geen afgerond advies / geen besluitvorming
0 reactie op mogelijkheden; in 3 gemeenten op dezelfde wijze...

Sam3nwerking

Resultaten Verkenningsfase
ter informatie voor gemeente vergaderingen

Stuurgroep:

Gertjan Bax, Monique Branderhorst, Ankie Haan, Dick Nederveen, Leo Oudshoorn, Marcella v.d. Vendel

Procesbegeleider: Roelof v.d. Broek

18



Sam3nwerking

Agenda

Aanleiding en doelstelling
Uitgangssituatie

Visie op en doel van samenwerking
Uitwerking samenwerking op onderdelen
Organisatie en samenwerkingsvorm
Planning vervolgstappen

4

19

Sam3nwerking

Aanleiding en doelstelling

Aanleiding

e In 2022 zijn er diverse verkennende gesprekken gevoerd tussen de 3 gemeenten, dit heeft
geresulteerd in het voornemen om de mogelijke samenwerking te onderzoeken

e In december 2022 is dit ook bekrachtigd door de kerkenraden en voorgelegd aan de
gemeente middels een drietal gemeente-avonden

Doelstelling (voor de stuurgroep verkenningsfase)

e Formuleren van het doel van de samenwerking

e Onderzoek en advies over passende vormen van samenwerking
Tussentijds ophalen reacties vanuit de kerkenraden en gemeenten
Opstellen plan van aanpak voor het vervolg

Scoping

e Wekijken naar alle onderdelen en activiteiten binnen de gemeenten

e We focussen op visie en doelstellingen en kijken niet specifiek naar (theologische en
liturgische) verschillen

"

20

12-5-2023
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Uitgangssituatie (kengetallen gemeente)

Adressen | Eigen Buiten
dorp(en) dorp
HGED 229 205 24 408
GKG 378 207 171 804
HGG 222 200 22 473
Totaal 829 612 217 1685

Sam3nwerking

Eigen dorp(en) | Buiten dorp

375 33
473 331
435 38
1283 402

Gem. leeftijd: (HGED 59,6%), GKG 46,6% en HGG 54,3% boven 50 jaar)

g

21
Sam3nwerking
B Al
Uitgangssituatie (predikant en kerkenraad)
KR

HGED 0,5 (0,5)

GKG 1,0 13 (2) 9 2

HGG 0,7 6 4 3

Totaal 2,2 (0,5) 21 (2) 16 7

* Tussen haakjes het aantal vacatures

22

11



12-5-2023

Structuur uitwerking

Organisatievorm samenwerking

Sam3nwerking

a N N N N N N
GKG Gemeente- ]
1 ] ] leden ] T Kerk-
Predikant [ | Eredienst Pastoraat (verschillende Diaconaat " X
HGED leeftijds- rentmeesters
N ] categorieén) ]
HGG
p
Visie, ambities en doelstellingent.a.v. samenwerking ]
-

23

Visie op samenwerking

Kerk- van Christus- zijn en blijven in onze dorpen:

Sam3nwerking

e Opdat wij allen één zijn en dat gezien / gemerkt wordt dat wij één zijn met Christus.
(Joh. 17: 21 Gal. 6:10: Mat. 28:16-20; Hand. 21: 42 e.v.); > als één gemeente optrekken (focus op groei);

e Gods liefde die we mogen ontvangen doorgeven aan anderen door dienstbaar te zijn;

® Kerken in Genderen en Eethen / Drongelen behouden en uitbouwen (continuiteit,
financi€le gezondheid en elkaar versterken en ondersteunen);

® Het bieden van / groei naar een volledige predikantsplaats.

24
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Sam3nwerking

[ |
- &
Doel van samenwerking M

Wat willen we bereiken met de samenwerking?
o Elkaar versterken om Kerk-te-blijven in onze dorpen @z467
o Samenwerking om onze kerken te behouden voor de toekomstige generaties.
o Samen meer kunnen doen met de beschikbare capaciteit in onze gemeenten

o Samenwerken waar dat al gebeurd en uitbreiden waar dat haalbaar en mogelijk is en
daarmee elkaar beter te leren kennen. Waar liggen gaven en talenten die gebruikt kunnen
worden tot opbouw van de kerk en groeien naar één gemeente?

« Als kerk(en) van meer betekenis voor onze omgeving (dorpen) zijn (groei!) @s

o Door samenwerking meer ruimte om nieuwe initiatieven of acties op te pakken en zo
ook het vuur te blijven aanwakkeren, met hierdoor (persoonlijke) groei en ontwikkeling.
Grotere basis om missionair te zijn naar alle drie de dorpen.

(x,x,) verwijzing naar doelen opdrachtbrief

25
Sam3nwerking
Uitwerking op onderdelen
Onderdelen die we bespreken:
o Predikant en eredienst
o  Kerkbeheer/financién
o Kringen en vorming & toerusting
o Jeugdwerk
o Diaconie
o Overige onderwerpen niet presenteren maar aangeven dat daar wel over is nagedacht
= Pastoraat
= Evangelisatie
= Communicatie
= Veilige kerk / Privacy
] Etc.
26
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Sam3nwerking

ai
Predikant en eredienst: eindsituatie

Predikant
e 2,2 fte verdelen: Capaciteit predikanten delen (toekomst) en gericht verschillende specialisaties /

aandachtsgebieden inzetten (bijv ouderen, jeugd, vorming&toerusting,)
e Gevolg
e Gezamenlijk beroepingsprofiel opstellen
e Gezamenlijke beroepingscommissie

Eredienst
e Eigen ochtenddiensten behouden in eigen vierplek / gebouw
e Avonddiensten verdelen over de vierplek / gebouwen
e Gevolg
e Gezamenlijke avonddiensten/themadiensten organiseren en daarvoor een gezamenlijk
schema opstellen en wellicht ook een gezamenlijke commissie zodat we verschillende soorten
diensten organiseren (jeugddienst, themadienst, gemeentedienst, reguliere dienst, etc.)

Wat vindt u hiervan, welke opmerkingen en suggesties hebt u?

27
Sam3nwerking
i
Kerkbeheer en financién: eindsituatie
Kerkbeheer en financién
e Beheer lokaal houden
e Financieel gezonde gemeente met meerjarenplan/ -begroting
e Monumenten zorg en begraafplaats met regels en voorschriften
e Gevolg
o  Gebouwenbeheer: gezamenlijke inkoop van energie, verzekeringen, onderhoud.
o  Delen van experties en capaciteit
o Waar mogelijk en waar nodig gezamenlijke (leden) administratie
o  Gezamenlijke voorbereiding Aktie Kerkbalans
Wat vindt u hiervan, welke opmerkingen en suggesties hebt u?
28
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Kringwerk en vorming & toerusting: eindsituatie

Kringwerk en vorming & toerusting

e Organiseren van gezamenlijke thema-avonden

e Reguliere kringen lokaal georganiseerd, met één gezamenlijk jaarthema
e Gevolg

o  Gezamenlijke vorming en toerusting van kringleiders en ambtsdragers.
o  Gezamenlijke werkgroep thema-avond

Wat vindt u hiervan, welke opmerkingen en suggesties hebt u?

Sam3nwerking

‘[’T

29
Sam3nwerking
': :T
Diaconaat: eindsituatie
Diaconaat:
e Gezamenlijk college van Diakenen vormen met gescheiden geldstromen
e Gevolg
o Gezamenlijke acties, collecterooster/ doelen
o Waar nodig en waar mogelijk gezamenlijke administratie
o Samenwerking richting Gemeente Altena en andere organisaties
Wat vindt u hiervan, welke opmerkingen en suggesties hebt u?
30
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Sam3nwerking

Jeugdwerk: eindsituatie

Jeugdwerk
e Continueren jeugdwerk en de samenwerkingsverbanden behouden
e Gevolg

o  Werken met gezamenlijk jaarthema, materialen gezamenlijk regelen
o  Gezamenlijke voorbereiding

o  Gezamenlijke toerusting / ondersteuning van jeugdleiders

o Op termijn gezamenlijke catechese

Wat vindt u hiervan, welke opmerkingen en suggesties hebt u?

31
Sam3nwerking
faq
Organisatie en samenwerkingsvorm
Er zijn diverse mogelijke samenwerkingsvormen
De stuurgroep heeft de kenmerken en voor- en nadelen uitgewerkt maar nog geen keuze gemaaktt.a.v.
de meest passende vorm
e Deze keuze is afhankelijk van antwoorden op eerdere vragen en draagvlak voor samenwerking binnen
de gemeenten, op basis van de reacties uit de gemeente-avonden wordt er een advies geformuleerd.
Dit advies wordt in het vervolgtraject verder onderbouwd en geconcretiseerd
32
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Variant 1: advies orgaan

Voordelen:

« Eenvoudig

¢ Vrijblijvend

¢ Besluitvorming blijft bij KR en
colleges

¢ Langzaam verder naar elkaar
groeien

Nadelen:

* Weinig structuur

* Meer vergaderen, door dubbele
besprekingen

« Kans op verwateren en
doodbloeden

¢ ledere gemeente gaat alshog
haar eigengang

Advies orgaan

Sam3nwerking

F’F

33
Sam3nwerking
TAd

Variant 2: samenwerkingsorgaan

Voordelen:

« Ontlasting van KR en/of colleges

¢ Bestuurlijk vertrouwd worden met
elkaar

¢ Deelgebieden kunnen eenvoudig
ondergebracht worden

¢ Opstap naar bestuurlijke .
eenwording Samenwerkings

Orgaan

Nadelen:

¢ Minder autonomie, deel
besluitvorming door SO

¢ Inbreng KR en Gemeente minder
op deelgebieden

« Niet vrijblijvend

¢ Uittredenis ingewikkelder

34
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Variant 3: samenwerking

Voordelen:

¢ 2 kerkenraden brengen
onderdelen of colleges in het
samenwerkings- orgaan,
hierdoor ontlasting van KR
en colleges.

¢ Alle geldstromen en
bezittingen blijven
gescheiden.

Samenwerkings

Orgaan

Nadelen:

* Vraagt meer overleg

¢ Tragere besluitvorming, door 5
bestuurslagen.

¢ Minder vrijheid voor eigen invulling.

Sam3nwerking

el I- !rr

h Advies orgaan

35

Variant 4a: Volledige samenwerking

Voordelen:
¢ Gezamenlijke kerkenraad en colleges
Hervormd.

« Combinatie van nut en noodzaak,
verschil in snelheid samengaan

¢ Kortere lijn, minder overleg.

¢ Gescheiden geldstromen en bezittingen

¢ Gefaseerd samengaan Samenwerkings

Orgaan

Nadelen:

¢ Dubbele jaarrekeningen en
begrotingen

¢ Kans op stroperige besluitvorming

)

Sam3nwerking

el I- !rr

Adviesorgaan
of
samenwerkings-
orgaan

36
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Variant 4b: Hervormde Gemeente gefuseerd

Voordelen:

e 2 partijen werken samen en geen 3.

* Gefaseerd samenwerken of
samengaan.

Nadelen:

¢ Indien eerst Hervormd fuseert en
later wordt een Protestantse
Gemeente gevormd, is een nieuwe
fusietraject noodzakelijk.

* Extra advies en notariskosten zijn
dan onvermijdelijk.

Sam3nwerking

37
Sam3nwerking
S
Variant 5 Volledige fusie M
Voordelen:
« Kleinere kerkenraad mogelijk
« 3 kernen met per kern eigen identiteit
e Synergie voordelen, door gezamenlijk
beheer en inkoop
e Sterker aanwezig in de regio
« Eén aanspreekpunt voor burgerlijke
gemeente
Nadelen:
¢ Verminderde autonomie
* Gezamenlijk vermogen en bezittingen
e Geen terugkeer naar de oude situatie
mogelijk
38
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Planning vervolgstappen

O

Sam3nwerking

B il .

Opbrengst gemeenteavonden en enquéte onder gemeenteleden

Afronding door de stuurgroep:
o  Verwerken opmerkingen vanuit de gemeenten
o Verdieping op visie/doelstellingen, onderwerpen en organisatievorm
o  Afronding advies en plan voor vervolgstappen

Besluitvorming in de kerkenraad

Bespreking gemeente-avonden

Invulling geven aan vervolgstappen en verdieping op visie, onderwerpen en organisatievorm
Belangrijk om niet stil te blijven staan en elkaar beter te leren kennen

Mei ‘23 Jun ‘23 Jul - aug ‘23 Sep ‘23 Sep '23 -2024

~ 7~ 7~

~
S S S S
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Protestantse Kerk

40

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen
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Protestantse Kerk

AN

41

v

=

> Avondsluiting

Jaarvergadering 11-05-2023

Gereformeerde kerk Genderen
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