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Welkom: gemeenteavond 14 okt ‘21

1. Welkom en opening
2. Vaststelling agenda
3. Vernieuwde organisatie structuur
4. Pauze (onderlinge ontmoeting)
5. Beleidsplan 2021-2025
6. Rondvraag
7. Avondsluiting
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Welkom en opening
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Welkom

1

2



10-05-2022

2

Opening
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 Bijbellezing:

‘’Jezus kwam op hen toe en zei: ‘Mij is alle macht gegeven in de hemel 
en op de aarde. Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn 
leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en 
de heilige Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles 
wat ik jullie opgedragen heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, 
alle dagen, tot aan de voltooiing van deze wereld.’” (NBV-Mattheüs 28:18-20)

Vaststelling agenda

1. Welkom en opening
2. Vaststelling agenda
3. Vernieuwde organisatie structuur

a. Presentatie
b. Vragen

4. Pauze (onderlinge ontmoeting)
5. Beleidsplan 2021-2025

a. Introductie en algemene toelichting
b. Groepsbespreking actieplan 2021 – 2025
c. Terugkoppeling groepsgesprekken

6. Rondvraag
7. Avondsluiting
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Aanleiding
Vernieuwde organisatie structuur
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 Proefperiode kerkenraad  GKR + KKR; hoe nu verder?
 Vacature ambtsdragers  schaap met 5 poten? > talent gericht
 Structuur (jaar agenda / TBV)
 Verlangen naar verbondenheid binnen de gemeente

 Gericht aan de slag met doelstellingen (beleidsplan uit de kast)
 Binnen de gemeente
 Naar buiten toe…. ieder op zijn/haar plaats

 Nieuw beleid laten ontstaan vanuit gemeenteleden

 Goede aandachtspunten om de organisatie van het gemeentewerk 
iets anders aan te pakken en ook de werkwijze van de kerkenraad… 
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Doel
Vernieuwde organisatie structuur
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Doel:
1. Betrokkenheid obv talenten (vaardigheden)

 Gemeenteleden en ambtsdragers
 Zelfstandigheid commissies/werkgroepen binnen kaders
 Leidinggevende taak ambtsdragers in 2 vormen:
 Mee organiseren en doen van gemeentewerk
 Besturen en coördineren 

2. Duidelijkheid in taken (wie doet/besluit wat)

3. Gericht vergaderen

Hoe zijn we nu georganiseerd?
Vernieuwde organisatie structuur
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 ± 50 commissies / werkgroepen

 Jaarvergadering - GEMEENTE

 GKR

 KKR

Moderamen
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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 ± 50 commissies / werkgroepen  bundelen in 7 taakgroepen

 Jaarvergadering – GEMEENTE  onveranderd

 GKR  ambtstaken in taakgroepen (geen ‘bestuur functie’ behalve 
vaststellen beleid, ‘kiezen’ KKR / moderamen)

 KKR bestuur taakgebieden + verbinding taakgebieden

Moderamen dagelijks bestuur + voorbereiding KR

NIEUW: Jaarschema (kalender) + ‘vaste agenda onderwerpen kerkenraad’ 
(seizoenspatroon)

Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur
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Vernieuwde organisatie structuur

20

Gemeenteavond 14-10-2021

wk 1 wk 2 wk 3 wk 4 wk 5 wk 6 wk 7 wk 8 wk 9 wk 10 wk 11 wk 12 wk 13
moderamen
KKR
GKR
Jaarvergadering
Taakgroep (algemeen)
Taakgroep - pulbicatie

jaarschema
vergaderstructuur

januari februari maart

wk 14 wk 15 wk 16 wk 17 wk 18 wk 19 wk 20 wk 21 wk 22 wk 23 wk 24 wk 25 wk 26

moderamen
KKR
GKR
Jaarvergadering
Taakgroep (algemeen)
Taakgroep - pulbicatie

mei junijaarschema
vergaderstructuur

april

wk 27 wk 28 wk 29 wk 30 wk 31 wk 32 wk 33 wk 34 wk 35 wk 36 wk 37 wk 38 wk 39

moderamen
KKR
GKR
Jaarvergadering
Taakgroep (algemeen)
Taakgroep - pulbicatie

jaarschema
vergaderstructuur

septemberjuli augustus

wk 40 wk 41 wk 42 wk 43 wk 44 wk 45 wk 46 wk 47 wk 48 wk 49 wk 50 wk 51 wk 52
moderamen
KKR
GKR
Jaarvergadering
Taakgroep (algemeen)
Taakgroep - pulbicatie

jaarschema
vergaderstructuur

decemberoktober november
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Aan de slag
Vernieuwde organisatie structuur
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 Start: 1 januari 2022

 ½ seizoen om te werken aan overgang
Teamcoördinator afstemmen met commissies 

en werkgroepen werkwijze binnen taakgroep
Wennen: “betrokken ipv bemoeien”
Wennen: structuur + jaarschema

 Nieuwe situatie: seizoen 2022 / 2023

Voorbereiding tot 1 januari 2022
Vernieuwde organisatie structuur
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Kerkenraad:

 Uitleg werkwijze nieuwe structuur; vandaag+ 

 Benoemen teamcoördinatoren (GKR)

 Indeling commissies / werkgroepen in                    
taakgebieden + informeren 

 Jaarschema vertalen naar vergader datum

 Documentatie als naslagwerk
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Vragen
Vernieuwde organisatie structuur
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Pauze (onderlinge ontmoeting)
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Beeldengroep ‘de ontmoeting; Heerderstrand
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Beleidsplan 2021-2025
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Zijn er vragen 
over het 
beleidsplan?

Missie
Beleidsplan 2021-2025
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Waarom bestaan we als Gereformeerde kerk van Genderen:

‘’Jezus kwam op hen toe en zei: ‘Mij is alle macht gegeven in de hemel en 
op de aarde. Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door 
hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige Geest, en 
hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie opgedragen 
heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, alle dagen, tot aan de 
voltooiing van deze wereld.’” (NBV-Mattheüs 28:18-20)
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Visie & Beleid(tekst)
Beleidsplan 2021-2025
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Naar opvolging van huidig beleidsplan opgedeeld in 15 hoofdstukken

1. Eredienst
2. Pastoraat
3. Vorming en toerusting
4. Gemeente
5. Jeugd
6. Jonge gezinnen
7. Zending en evangelisatie
8. Diaconaat

9. Maatschappelijke betrokkenheid
10. Financiën
11. Kerkenraad
12. Sacramenten
13. Samenlevingsvormen
14. Levenseinde
15. Communicatie

Actieplan / actielijst
Beleidsplan 2021-2025

28
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no taakgebied onderdeel 
beleidsplan 

actie uitgangspunten / subacties actiehouder 2022 2023 2024 2025 >2025

1 Eredienst Eredienst
Evaluatie werkplan Eredienst; reeds uitgevoerd door EDC
in het voorjaar van 2021.

WPL-Eredienst-20210620.docx (bijlage II)
Teamcoördinator
Eredienst

x x x

2 Eredienst Eredienst
Contact EDC met werkgroepen / commissie (voorbereiding)
Erediensten

In 2021 start de EreDienstCommissie ((afvaardiging van) vaste
leden met een “rondje” waarbij we met alle werkgroepen /
commissies die bij de (voorbereiding van) de Eredienst zijn
betrokken in gesprek gaan over betrokkenheid, ideeën etc. en de
verdere invulling van (beleid en) werkplan.

Teamcoördinator
Eredienst

x

3 Eredienst Eredienst Betrokkenheid erediensten vergroten
Voorstel thema: “Hoe betrekken we mensen jong en oud die alleen
online de diensten van GKG volgen?” (afstemmen met
Teamcoördinator Jeugd)

Teamcoördinator
Eredienst

x

4 Eredienst Eredienst Betrekken gemeenteleden tijdens eredienst
Betrekken gemeenteleden bij lezing (lectoren) en gebed / voorbede
in de dienst. (iom dss)

Teamcoördinator
Eredienst

x

5 Eredienst Eredienst Eventuele uitbreiding van muzikale begeleidingsvormen. Vanuit actie werkplan eredienst
Teamcoördinator
Eredienst

x

6 Eredienst Eredienst
Betrekken gemeenteleden bij de voorbereiding met ds van
de diensten

Betreft ook gemeenteleden die niet in een soortgelijke commissie of
werkgroep deelnemen.

Predikant x

7 Pastoraat Pastoraat Evaluatie werkplan Pastoraat

WPL-Pastoraat-20140405.doc (bijlage III)
Dit plan wordt in het najaar van 2021 opnieuw ingevuld / Duidelijk
communicatie reeds gestart: (gezamenlijke wijkavond 11 nov ’21)
Opstart ‘pilot nieuwe opzet voorjaar 2022 evaluatie mei/jun event
bijstelling: duidelijke communicatie
Start nieuwe opzet Pastoraat (‘in groepen’)
Afstemmen met relevante andere teamcoördinatoren o.a.

Jeugd(pastoraat)
Doordenking en coaching door dominees.

Teamcoördinator
Pastoraat

x x x

8 Pastoraat Pastoraat Implementatie nieuwe werkwijze pastoraat
Op basis van ontdekkingstocht naar een passende vorm; zie
evaluatie werkplan Pastoraat.

Teamcoördinator
Pastoraat

x x

27
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Actieplan / actielijst
Beleidsplan 2021-2025

29

Gemeenteavond 14-10-2021

no taakgebied onderdeel 
beleidsplan 

actie uitgangspunten / subacties actiehouder 2022 2023 2024 2025 >2025

1 Eredienst Eredienst
Evaluatie werkplan Eredienst; reeds uitgevoerd door EDC
in het voorjaar van 2021.

WPL-Eredienst-20210620.docx (bijlage II)
Teamcoördinator
Eredienst

x x x

2 Eredienst Eredienst
Contact EDC met werkgroepen / commissie (voorbereiding)
Erediensten

In 2021 start de EreDienstCommissie ((afvaardiging van) vaste
leden met een “rondje” waarbij we met alle werkgroepen /
commissies die bij de (voorbereiding van) de Eredienst zijn
betrokken in gesprek gaan over betrokkenheid, ideeën etc. en de
verdere invulling van (beleid en) werkplan.

Teamcoördinator
Eredienst

x

3 Eredienst Eredienst Betrokkenheid erediensten vergroten
Voorstel thema: “Hoe betrekken we mensen jong en oud die alleen
online de diensten van GKG volgen?” (afstemmen met
Teamcoördinator Jeugd)

Teamcoördinator
Eredienst

x

4 Eredienst Eredienst Betrekken gemeenteleden tijdens eredienst
Betrekken gemeenteleden bij lezing (lectoren) en gebed / voorbede
in de dienst. (iom dss)

Teamcoördinator
Eredienst

x

5 Eredienst Eredienst Eventuele uitbreiding van muzikale begeleidingsvormen. Vanuit actie werkplan eredienst
Teamcoördinator
Eredienst

x

6 Eredienst Eredienst
Betrekken gemeenteleden bij de voorbereiding met ds van
de diensten

Betreft ook gemeenteleden die niet in een soortgelijke commissie of
werkgroep deelnemen.

Predikant x

7 Pastoraat Pastoraat Evaluatie werkplan Pastoraat

WPL-Pastoraat-20140405.doc (bijlage III)
Dit plan wordt in het najaar van 2021 opnieuw ingevuld / Duidelijk
communicatie reeds gestart: (gezamenlijke wijkavond 11 nov ’21)
Opstart ‘pilot nieuwe opzet voorjaar 2022 evaluatie mei/jun event
bijstelling: duidelijke communicatie
Start nieuwe opzet Pastoraat (‘in groepen’)
Afstemmen met relevante andere teamcoördinatoren o.a.

Jeugd(pastoraat)
Doordenking en coaching door dominees.

Teamcoördinator
Pastoraat

x x x

8 Pastoraat Pastoraat Implementatie nieuwe werkwijze pastoraat
Op basis van ontdekkingstocht naar een passende vorm; zie
evaluatie werkplan Pastoraat.

Teamcoördinator
Pastoraat

x x

30

Focus - bril
Beleidsplan 2021-2025
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‘Kijk naar binnen’- Openbaring 
Jezus zíet zijn gemeente in deze wereld!
“Ik weet wat u doet, hoe u zich inzet en standhoudt…” (Op. 2:2)
“U bent mijn naam trouw gebleven en hebt uw geloof in mij niet verloochend.” (Op. 2:12)
“Ik weet wat u doet, hoe liefdevol, gelovig, hulpvaardig en standvastig u bent… (Op. 2:19)

Zijn we relevant voor Hém?!
“Maar dit heb ik tegen u; u hebt de liefde van weleer opgegeven.”
“Wie oren heeft, moet horen wat de Geest tegen de gemeenten zegt.” 
“Wie overwint, zal ik laten eten van de levensboom, zal van de tweede dood geen schade 

ondervinden en zal ik van het verborgen manna geven.”

31

Wie zijn onze gemeenteleden? 

32
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Kijk naar binnen: Toerusting 
1. “Hoe? Verbindt dit beleidsonderdeel onze gemeenteleden met Jezus?”

2. “Werken wij vanuit het idee van gathered church aan de opbouw van 
Jezus’ gemeente?” 

3. “Leren we hier wat het betekent om discipel van Jezus te zijn in 
nederigheid, zelfverloochening, geduld, liefde, hoop en goedheid?” 

4. “Worden de gelovigen en jongeren hier toegerust om geloof en werk te 
verbinden?”

5. “Hoe werken we aan de éénheid van de samengeroepen gemeente?”

33

‘Kijk’ naar buiten – de omgeving
1. “Hoe? Draagt dit beleidsonderdeel bij aan de verbondenheid met 

Jezus thuis en op het werk?”
2. “Rusten we onze gemeenteleden toe om als scattered church

Jezus te presenteren in hun dagelijkse leven?” 
3. “Stimuleren we iedereen om op de eigen (woon)plaats discipel 

van Jezus te zijn: nederig, barmhartig, vergevingsgezind en 
vreugdevol?” 

4. “Wie zijn onze naasten: armen, eenzamen, probleemgezinnen, 
hopeloze of verbitterde dorpsgenoten?”

5. “Welke vragen hebben niet-gelovigen en waar zoeken zij hoop en 
verwachting voor de toekomst - en waar staan wij dan? ”

34
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Focus - bril
Beleidsplan 2021-2025

Actieplan is van ons allemaal…..
Beleidsplan 2021-2025

36
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 Daarom gaan we nu aan de slag …..

Met elkaar actielijst aanvullen met gespreksleider (30 minuten)

 Verdelen in 7 groepen (taakgroepen):
1. Pastoraat [Dick]
2. Diaconaat & Zending [Agnes]
3. Vorming & Toerusting [Ank]
4. Beheer [Rob]
5. Eredienst [Ad]
6. Jeugdwerk [Wilco]
7. Publicatie & communicatie [Marrie]



35
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Terugkoppeling groepen
Beleidsplan 2021-2025
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Rondvraag
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OL 126
Avondsluiting
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Jezus vol liefde,
U wilt ons leiden.
Wij prijzen U als onze Heer.

Kom met uw kracht, o Heer,
en vul ons tot uw eer,
kom tot uw doel met ieder van ons.

Maak ons een volk Heer,
heilig en rein,
dat U Heer, volkomen steeds toegewijd zal zijn.

Actiepunten nav deze extra gemeenteavond

40
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Beleidsplan: 
Korte / pakkende weergave en/of verbeelding van beleidsplan
Beleidsplan vaststellen door kerkenraad

Organisatie structuur:
Vaststellen nieuwe organisatiestructuur door kerkenraad
Indeling commissies / werkgroepen in taakgebieden + informeren
Benoemen TaakGroep Coördiantoren (TGC’s) door kerkenraad
Hierover communiceren in nieuwsbrief
Start nieuwe organisatie structuur per 1-1-2022 (gewenningsperiode)  1-3-2022 
Nieuwe situatie: Seizoen 2022 / 2023 
Implementeren nieuwe organisatie structuur
TGC informeert ‘achterban’ 

39

40


