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Gemeenteavond 14-10-2021
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I Bijbellezing:

Opening

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

“Jezus kwam op hen toe en zei: ‘Mij is alle macht gegeven in de hemel
en op de aarde. Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn
leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en
de heilige Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles
wat ik jullie opgedragen heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie,
alle dagen, tot aan de voltooiing van deze wereld.”” (nsv-mattheis 28:18-20)

Gemeenteavond 14-10-2021

& Vaststelling agenda

) U 4

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

Vaststelling agenda
Vernieuwde organisatie structuur
a. Presentatie
b. Vragen
Pauze (onderlinge ontmoeting)
Beleidsplan 2021-2025
a. Introductie en algemene toelichting
b. Groepsbespreking actieplan 2021 — 2025
c. Terugkoppeling groepsgesprekken
6. Rondvraag

7. Avondsluiting
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& waar we voor gaan
(doelstellingen)

wat we willen bereiken

Gemeenteavond 14-10-2021

= Aanleiding
‘ h v . d H H
w7 ernieuwde organisatie structuur

_l Proefperiode kerkenraad > GKR + KKR; hoe nu verder?
= Vacature ambtsdragers = schaap met 5 poten? > talent gericht
= Structuur (jaar agenda / TBV)
= Verlangen naar verbondenheid binnen de gemeente

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

! Gericht aan de slag met doelstellingen (beleidsplan uit de kast)
= Binnen de gemeente
= Naar buiten toe.... ieder op zijn/haar plaats

] Nieuw beleid laten ontstaan vanuit gemeenteleden

» Goede aandachtspunten om de organisatie van het gemeentewerk
iets anders aan te pakken en ook de werkwijze van de kerkenraad...
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Gemeenteavond 14-10-2021

wm  Doel
£ Vernieuwde organisatie structuur

I~
€

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

Doel:

1. Betrokkenheid obv talenten (vaardigheden)
) Gemeenteleden en ambtsdragers
) Zelfstandigheid commissies/werkgroepen binnen kaders
! Leidinggevende taak ambtsdragers in 2 vormen:
= Mee organiseren en doen van gemeentewerk
= Besturen en codrdineren

2. Duidelijkheid in taken (wie doet/besluit wat)

3. Gericht vergaderen

Gemeenteavond 14-10-2021

& Hoe zijn we nu georganiseerd?
;> Vernieuwde organisatie structuur

A\ 4

) + 50 commissies / werkgroepen
! Jaarvergadering - GEMEENTE

] GKR

- KKR

] Moderamen

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen
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Protestantse Kerk

{} Vernieuwde organisatie structuur

Gemeenteavond 14-10-2021

Gereformeerde kerk Genderen

) + 50 commissies / werkgroepen = bundelen in 7 taakgroepen

U Jaarvergadering— GEMEENTE = onveranderd

) GKR - ambtstaken in taakgroepen (geen ‘bestuur functie’ behalve

vaststellen beleid, ‘kiezen” KKR / moderamen)

) KKR > bestuur taakgebieden + verbinding taakgebieden
] Moderamen -> dagelijks bestuur + voorbereiding KR

NIEUW: Jaarschema (kalender) + ‘vaste agenda onderwerpen kerkenraad’
seizoenspatroon

- bezock broedar/auster
- conta broeder/zuster
# owerall coaching: predikant

2.Pastorale o rganisatie I

commissie f werkgroep
ouderen pastoraat
Ibezoek ouderlingen)

commissie werkgrosp
Pastoraalteam
£
\

(

S

) ¢

(

————ea

1.Disconie
colecterooster
{praktischeitulp
Waelddieconaat
Omzen In de wik
Cotrdinatie contart br oeder/auster
Viering Heslig Avondmani

commissie [ werkgroep

b
L

GEE
Week van gebed
Lukterend bidden
Algha
Emmaus (
Cursus
Thema avonden

commissie/ werkgroep
Focusteam

] ( commissie / werkgroep

commissie [ werkgroep

1. College van ke rkrentmeesters
Financi&n
Onderhoud en beheer
Techniek

commissie / werkgroep
Commissie van bijstand

~Toekomst gerichte voorstellen

ontwikkelen en advisaring KKR
- Afstemming (structurele

wigigihgen) reguliere e rdienst

1. EreDienst Commissie (EDC)

commissie / werkgroep

commissie / werkgraep
Boekhouder

commissie / werkgroep
Stille Week

Eredienst /
g

commissie / werkgroep
Kosters

commissie / werkgroep

‘commissie / werkgroep
Oost-Europa

Thusfront commisse

commissie / werkeroep

(
(
(

commissie / werkgroep
Doop catechese

commissie / werkgroep
Gebedsgroep

commissie / werkgroep
Bloementeam

commissie / werkgroep
beam & camera team

) Schooldienst (bid- en dankdag)

4

/ l Jeugd Dienst CummissleUDEJ

1. ‘paraply’ Em HKG

~ Clubs ; :
1. ‘nieuwsbri ef reda ctie’

Kinderker stfeest
2.Taskforce jeugd GKG o
Jeugdpastoraat

Oppas
Kinde mevendienst <
Follow Me (

commissie / werkgroep J
(belijdenisjcatechese

Ledenadministratie

commissie / werkgroep J

commissie { werkgroep
Preeklezers

commissie [ werkgroep

Orde van dienst

)
)
commissie [ werkgroep J
commissie | werkgroep )

)L
{
]\
)
)(
) (
) (

)(

. Vakantie Bijbel Week (VBW)
—

)C

Go2gether (buddy project)

commissie / werkgroep ]
commissi e { werkgroep ]

commissi e/ werkgroep ; ]
HGJV (2bo)

)(_
)

)

)

commissie / werkgroep commissie / werkgroep \ - Bijzondere diensten /
w-;umap Doelgerichte Gemeente geluid _j ( / (et oen
commissie fwerkgroop commissie/ werkgroep )\ \_ Kerkauto
Tentdienstcommi
N Leoisetn / L ie [ werkgroep
( commissie / werkgroep ) Organisten
\ / :
\ Verzarging tuin d werkgroep \
{ commissie / werkgroep J \_ Praiseband Inspiration /
L -
= = / werkgroep
( commissie / werkgroep D W Praiseband Yada Yeshua
\ Archiefbeheer ) 7
\ f / werkgroep
(" commisie/werkgroen |\ Kerkkoor Genderen
' Hulp-enKussendienst | =
. | { werkgroep
\ His Work of Art

commissie [ wer kgrosp
(voorjzangers [C19]

commissie / werkgroep

)

)

\_ registratie kerkgangers [C19]

14
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Moderamen

Kleine kerkraad (kkr)

Grote kerkraad (GkRr)

Jaarvergadering
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Moderamen

Kleine kerkraad (x«Rr)

arote kerkr. d (6n

Jaarvergadering

Moderamen ==

3 ambten fouderling; ouderling KRM, diaken):
tter
Scriba (actie- en besluitenlijst)
Predikant

,
Kleine kerkraad (kkr)

Moderamen
Teamcoordinatoren taakgroe
Notulist

Grote kerkraad (GkRr)

Alle ambtsdragers
Notulist

Jaarvergadering
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Moderamen

Dagelijks bestuur
Voorbereiding KKR / GKR /
jaarvergadering

Toetsen op beleidsplan
‘Werkplannen
Afstemming taakgroepen

4 personen

Grote kerkraad (ckr)

Beleidsplan
&
Visie-document

Jaarvergadering

h [ januari

februari |

maart

vergaderstructuur | wk 1] wk 2| wk 3

wk 4 | wk 5

wk 6

moderamen

KKR

wk 7 wk8|wk9|wk10|wk11 wk 12{wk 13

GKR

Jaarvergadering

Taakgroep (algemeen)

-

Taakgroep - pulbicatie

april

m

| juni

vergaderstructuur | wk 14]wk 15| wk 16

wk 17wk 18wk 19

ei
|wk 20| wk 21| wk 22wk 23| wk 24| wk 25]wk 26

moderamen

KKR

GKR

Jaar

T 4 L
Taakgroep - pulbicatie i

| ol

h [ juli

augustus

wk 30|wk 31

wk 32

vergaderstructuur | wk 27| wk 28| wk 29
moderamen
KKR

wk 33 [wk 34|wk 35|wk 36|\;Jk 37| wk 38| wk 39

GKR

Jaar

T

Taakgroep - pulbicatie

| ol

j oktober | november | decemb
vergaderstructuur wk 40wk 41| wk 42| wk 43| wk 44wk 45|wk 46| wk 47| wk 48wk 49|wk 50|wk 51wk 52
moderamen
KKR
GKR

Jaar

Taakgroep

||

Taakgroep - pulbicatie

| o

[
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Gemeenteavond 14-10-2021

wm Aan deslag
.\ Verni ] "
w7 ernieuwde organisatie structuur

) Start: 1 januari 2022 7

1 % seizoen om te werken aan overgang

=Teamcoordinator afstemmen met commissies
en werkgroepen werkwijze binnen taakgroep

*Wennen: “betrokken ipv bemoeien”
*Wennen: structuur + jaarschema

! Nieuwe situatie: seizoen 2022 / 2023

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

21

Gemeenteavond 14-10-2021

& Voorbereiding tot 1 januari 2022
- - Vernieuwde organisatie structuur
v 5

Kerkenraad:

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

) Uitleg werkwijze nieuwe structuur; vandaag+

_l Benoemen teamcoordinatoren (GKR)

) Indeling commissies / werkgroepen in

taakgebieden + informeren W /LS .

_l Jaarschema vertalen naar vergader datum

) Documentatie als naslagwerk

22
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Gemeenteavond 14-10-2021

Vragen
Vernieuwde organisatie structuur

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

jaarschema | Januari | februari | maart
vergaderstructuur | wk { [ wk 2 [ wk 3wk 4 [ wk 5| wk 6 [ wk 7] wk 8 | wk 9 [wk 10]wk 11]wk 12[wk 13|

moderamen
wk 21wk 22wk 23

KKR
Junt
|wk 24| wk 25| wk 26|
|
|

IGKR
[Taakgroep - pulbicatie ﬁd |
Jaarschema augustus

juli september
vergaderstructuur __|wk 27 |wk 28|wk 25|wk 30|wk 31wk 32wk 33wk 34wk 35|wk 36wk 37 |wk 38| wk 39|
moderamen

e kerkraad (ckr) ok = i ! - !
e i

jaarschema okiober november december

vergaderstructuur | wk 40[wk 41|wk 42|wk 43wk 44| wk 45| wk 46| wk 47 | wk 48| wk 48| wk 50| wk 51| wk 52|
moderamen
KKR

Jaarvergadering Be :M(mmm T

Taakgroep - pubicatie

| Taakgroep (algemeen)
|Taakgroep - pulbicatie

|wk 20|

Kleine kerkraad (kkr)

Taakgroep (algemeen)

Gemeenteavond 14-10-2021

Pauze (onderlinge ontmoeting)

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

24
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" . e | waarom we bestaan
:: Beleidsplan Missie 1

Protestantse Kerk

Zijn er vragen o o
over het VlSle

beleidsplan?

'waar we voor staan
(kernwaarden)

hierdoor willen we herkend worden
: : i«?L

. R j.' " waar we voor gaan
BE]Eld R o (11 ;' (doelstellingen)

wat we willen bereiken

25

Gemeenteavond 14-10-2021

& Missie
- . Beleidsplan 2021-2025
v g

Waarom bestaan we als Gereformeerde kerk van Genderen:

Protestantse Kerk

Gereformeerde kerk Genderen

“Jezus kwam op hen toe en zei: ‘Mij is alle macht gegeven in de hemel en
op de aarde. Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door
hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige Geest, en
hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie opgedragen
heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, alle dagen, tot aan de
voltooiing van deze wereld.”” (nsv-mattheis 28:18-20)

26
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Protestantse Kerk

£
W

Visie & Beleid(tekst)
Beleidsplan 2021-2025

Gemeenteavond 14-10-2021

Gereformeerde kerk Genderen

Naar opvolging van huidig beleidsplan opgedeeld in 15 hoofdstukken

1. Eredienst

2. Pastoraat

3. Vorming en toerusting
4. Gemeente

5. Jeugd

6. Jonge gezinnen

7. Zending en evangelisatie
8. Diaconaat

9. Maatschappelijke betrokkenheid
10. Financién

11. Kerkenraad

12. Sacramenten

13. Samenlevingsvormen

14. Levenseinde

15. Communicatie

27

Protestantse Kerk

£

W

W Actieplan / actielijst
Beleidsplan 2021-2025

Gemeenteavond 14-10-2021

Gereformeerde kerk Genderen

no taakgebied onderdeel actie uitgangspunten / subacties actiehouder 2022 2023 2024 2025
beleidsplan
. . Evaluatie werkplan Eredienst; reeds uitgevoerd door EDC, . — L Teamcodrdinator
-Eredlenst Eredienst in het voorjaar van 2021, 'WPL-Eredienst-20210620.docx (bijlage II) Eredienst x x x
In 2021 start de EreDienstCommissie ((afvaardiging van) vaste
leden met een ‘rondje” waarbij we met alle werkgroepen |/ -
Eredienst Eredienst gg‘d'i‘:f:;;‘c (o g issies die bij de iding van) de Eredienst zijn'é‘:‘:d’?::s?'d'"am’ x
betrokken in gesprek gaan over betrokkenheid, ideeén etc. en de
verdere invulling van (beleid en) werkplan.
Voorstel thema: “Hoe betrekken we mensen jong en oud die a"ae"Tsamcoﬁrdinator
Eredienst Eredienst Betrokkenheid erediensten vergroten online de diensten van GKG volgen?” (afstemmen  met, i X
s Eredienst
Teamcodrdinator Jeugd)
" " " " Betrekken gemeenteleden bij lezing (lectoren) en gebed / voorbede Teamcodrdinator
nEredlensl Eredienst Betrekken gemeenteleden tijdens eredienst n de dienst. (iom dss) Eredienst X
uEredienst Eredienst Eventuele uitbreiding van muzikale begeleidingsvormen.  Vanuit actie werkplan eredienst 'é::dr::r::sizrdmalor X
Eredienst Eredienst Be(r.ekken bij de met ds ook die niet in een soortgelijke commissie O'Predikan( o
de diensten werkgroep deelnemen.
WPL-Pastoraat-20140405.doc (bijlage 1)
Dit plan wordt in het najaar van 2021 opnieuw  ingevuld / Duidelijk
communicatie reeds gestart: (gezamenlijke wijkavond 11 nov '21)
Opstart ‘pilot nieuwe opzet voorjaar 2022 evaluatie mei/jun avsstamcoﬁrdinator
{4 Pastoraat Pastoraat Evaluatie werkplan Pastoraat bijstelling: duidelijke communicaﬁspaswraa‘ x x x
Start  nieuwe  opzet  Pastoraat  (in  groepen’)
Afstemmen met relevante andere teamcodrdinatoren o.a.
Jeugd(pastoraat)
Doordenking en coaching door dominees.
- i Op basis van ontdekkingstocht naar een passende vorm; zieTeamcoérdinator
nPasloraal Pastoraat Implementatie nieuwe werkwijze pastoraat B e rn P I x x

28
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Protestantse Kerk

29

& Actieplan / actielijst
" = Beleidsplan 2021-2025

e
(2 \e \eV cech
W (xa’o‘\‘%eb e o
NOWE e (@ Vo QGO e | 4300 e
o0

e i il e
e \{ ) ) groep
\(\%ed Satr (\33 gelieateridne ootbereiding van) do Eredlenst 21N

S o e\\‘“% el

In 2021 ~ \e\ _ ((afvaardiging van) vaste
Teamcoordlnamr

e( voorstel thema: “Hoe betrekken w= ‘e‘\ N camoosidinator
Eredienst Eredien .uxkenheid eredien~* online de diensten van (\ on melE e
. l Teamcobrdinator Jeun~" So
- o
Eredienst Eredienst Betrekker, C‘\e redienst Ee"e”fe" ae CX\“' gulEnloebadl/ "°°’°edﬂea’7‘°°?'d'"a
de d Eredie
Eredienst Eredienst Eventuele u .y van muzikale begeleidingsvormen. P\ _uenst ‘\e
A " Betrekken gemeenteleden bij de voorbereiding met ds vanBet _.eenteleden die niet in een soortgelijke commissi C
Eredienst Eredienst :
de diensten werky _op deelnemen. e
WPL-Pastoraat-20140405.doc (billage 1ty C‘-
Dit plan wordt in het najaar van 2021 opnieuw  ingevuld / Duidelijk
communicatie reeds gestart: (gezamenlijke wijkavond 11 nov '21)
Opstart ‘pilot nieuwe opzet voorjaar 2022 evaluatie meifun event Teamcw —
Pastoraat Pastoraat Evaluatie werkplan Pastoraat bijstelling: duidelijke communicatiep 2%
Stat  nieuwe  opzet  Pastoraat  (in  groepen’)
Afstemmen met relevante andere teamcobrdinatoren 0.a.
Jeugd(pastoraat)
Doordenking en coaching door dominees.
[I— S— Implementatia nieuwa werkwize pastoraat Op basis van ontdekkingstocht naar een passende vorm; zieTeamcodrdinator

evaluatie werkplan Pastoraat. Pastoraat

A : (359\3“ «\a\‘e“

Gemeenteavond 14-10-2021

Gereformeerde kerk Genderen

Protestantse Kerk

30

& Focus - bril

"my |
: - Beleidsplan 2021-2025
v P

Jaarvergadering 14-04-2020

Gereformeerde kerk Genderen

‘kijk’ naar
buiten:
aan de slag
in je
omgeving

‘kijk’ naar
binnen:

toerusting

15
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‘Kijk naar binnen’- Openbaring

[Jezus ziet zijn gemeente in deze wereld!
L1“lk weet wat u doet, hoe u zich inzet en standhoudt...” (Op. 2:2)

1“U bent mijn naam trouw gebleven en hebt uw geloof in mij niet verloochend.” (Op. 2:12)
L1“lk weet wat u doet, hoe liefdevol, gelovig, hulpvaardig en standvastig u bent... (Op. 2:19)

[1Zijn we relevant voor Hém?!
[L1“Maar dit heb ik tegen u; u hebt de liefde van weleer opgegeven.”
L1“Wie oren heeft, moet horen wat de Geest tegen de gemeenten zegt.”

L1“Wie overwint, zal ik laten eten van de levensboom, zal van de tweede dood geen schade
ondervinden en zal ik van het verborgen manna geven.”

31

Wie zijn onze gemeenteleden?

Dit is... Christina

* Net voorbij de 70
+ Gelovig en meelevend

Ditis... Eva

« Jonge moeder

« Altijd actief leven gehad in onderwijs tot pensionering * Later tot geloof gekomen via haar man

« Het evangelie leeft in haar hart en ze wil mensen graag

+ Door oogafwijking niet meer zo mobiel, maar nog wel
over het geloof vertellen en ze erbij betrekken

vitaal en energiek

+ Wil dat graag op een goede manier en samen met

* Eenzamer, meer gericht op buurt en straat
andere christenen doen

* Ziet veel: eenzaamheid bij andere ouderen, ) o
stille armoede, gezinsproblematiek « Stimulator van actviteiten

* Wil graag aan de slag in de buurt v

- |

Ditis... Chris
« Rond de 40 jaar oud Ditis... Titus

* Gezin met opgroeiende kinderen * 16 jaar

* Samengesteld gezin, moeder en vader erg druk in werk en

de zorg voor jongere kinderen ouders hebben weinig tijd
voor hem

* Net klaar met VMBO, nu op MBO
* Houdt van gamen en optrekken met vrienden

* Vindt kerkdiensten saai, maar vindt naastenliefde, en
eerlijkheid wel belangrijk

* Ziet dat sommige vrienden erg leeg leven leiden: gamen,
blowen, lak aan de werel

* Ziet veel ingewikkelde gezinssituaties

* Hij wil vrienden helpen die dreigen
af te glijden

* Actief en meelevend in de kerk.

* Professional. Houdt van zijn werk, presterenen
gezonde competitie

* Werkt in behoorlijk harde commerciéle omgeving
* Materialistische sfeer: het gaat altijd over geld
« Lastige collega’s worden snel afgeschreven
* Klanten aan het lijntje houden, leveranciers uitspelen

* Voelt zich als christen steeds minder thuis

16
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Kijk naar binnen: Toerusting

[y

1.
2.

- nb
“Hoe? Verbindt dit beleidsonderdeel onze gemeenteleden met Jezus?” dooe

“Werken wij vanuit het idee van gathered church aan de opbouw van
Jezus’ gemeente?”

“Leren we hier wat het betekent om discipel van Jezus te zijn in
nederigheid, zelfverloochening, geduld, liefde, hoop en goedheid?”

“Worden de gelovigen en jongeren hier toegerust om geloof en werk te
verbinden?”

“Hoe werken we aan de éénheid van de samengeroepen gemeente?”

33

?

3 -;. °
s I
( sl p . N §
Kijk’ naar buiten — de omgeving e
1. “Hoe? Draagt dit beleidsonderdeel bij aan de verbondenheid ‘met
Jezus thuis en op het werk?”
2. “Rusten we onze gemeenteleden toe om als scattered church
Jezus te presenteren in hun dagelijkse leven?”
3. “Stimuleren we iedereen om op de eigen (woon)plaats discipel
van Jezus te zijn: nederig, barmhartig, vergevingsgezind en
vreugdevol?”
4. “Wie zijn onze naasten: armen, eenzamen, probleemgezinnen,
hopeloze of verbitterde dorpsgenoten?”
5. “Welke vragen hebben niet-gelovigen en waar zoeken zij’hoop en

verwachting voor de toekomst - en waar staan wij dan?

34
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Protestantse Kerk

“ Focus - bril
@

Jaarvergadering 14-04-2020

Beleidsplan 2021-2025

Gereformeerde kerk Genderen

‘kijk’ naar

‘kijk’ naar

bi _ buiten:
innen:
. aan de slag
toerusting in je
omgeving

Protestantse Kerk

36

AN

'

Gemeenteavond 14-10-2021

Actieplan is van ons allemaal.....

v Beleidsplan 2021-2025

) Daarom gaan we nu aan de slag .....

Gereformeerde kerk Genderen

1 Met elkaar actielijst aanvullen met gespreksleider (30 minuten)

_l Verdelen in 7 groepen (taakgroepen):
1. Pastoraat [Dick]
2. Diaconaat & Zending [Agnes]
3. Vorming & Toerusting [Ank]
4. Beheer [Rob]
5. Eredienst [Ad]
6. Jeugdwerk [Wilco]
7. Publicatie & communicatie [Marrie]
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;> Avondsluiting

Gereformeerde kerk Genderen

Jezus vol liefde,
U wilt ons leiden.
Wij prijzen U als onze Heer.

Kom met uw kracht, o Heer,
en vul ons tot uw eer,
kom tot uw doel met ieder van ons.

Maak ons een volk Heer,
heilig en rein,
dat U Heer, volkomen steeds toegewijd zal zijn.
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; Actiepunten nav deze extra gemeenteavons

Gereformeerde kerk Genderen

Beleidsplan:
[IKorte / pakkende weergave en/of verbeelding van beleidsplan
[1Beleidsplan vaststellen door kerkenraad

Organisatie structuur:

[Vaststellen nieuwe organisatiestructuur door kerkenraad

[lIindeling commissies / werkgroepen in taakgebieden + informeren

[L1Benoemen TaakGroep Coordiantoren (TGC’s) door kerkenraad

[IHierover communiceren in nieuwsbrief

[IStart nieuwe organisatie structuur per 1-1-2022 (gewenningsperiode) @ 1-3-2022
[INieuwe situatie: Seizoen 2022 / 2023

LlImplementeren nieuwe organisatie structuur

LITGC informeert ‘achterban’
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